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1業務場景 

直線經理在審核一份內部晉升方案，他希望獲取目前部門內職等分佈情況；由於該晉升方案與學歷

關係較大，他還希望能得到職等和學歷的交叉分析情況作為決策參考。他把這個需求回饋給了人事專員，

人事專員接到這個需求後，認為直線經理的需求比較普遍。他決定通過報表設計工具做一張職等與學歷

的交叉分析表，給直線經理和其他領導使用。 
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2 報表設計工具定位 

業務用戶用 2-3小時時間就可以自行設計所需的一般報表。 

3 報表設計工具許可權控制方案 

報表設計及使用的許可權體系包括功能表許可權、資訊集許可權、行政組織範圍許可權和報表使用

權限。 

3.1菜單許可權 

許可權項主要包括報表定義及發佈、組織員工統計週期定義和各模組下的統計分析報表。功能表許

可權分配由系統管理員帳號操作。建議： 

1、為關鍵業務使用者分配報表定義及發佈的許可權項； 

【特殊說明】：系統預置使用者 user會自帶報表定義及發佈許可權，但考慮到薪酬資料保密的需

要，請不要用使用者 user設計報表。 

2、為極個別關鍵業務使用者分配組織員工統計週期定義許可權項（組織員工統計週期必須統一且

不常調整，所以極個別關鍵用戶有許可權即可）； 

3、使用報表設計工具製作報表的使用者都需要分配統計分析報表許可權項。各模組的統計分析報

表對應的許可權項不同，請根據需要登錄 EAS的 GUI端進行授權。 

 

3.2報表資訊集許可權分配 

為了加強資料安全，特別是薪酬資料的安全，報表定義及報表使用的使用者都需要有相應的資訊集
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許可權。系統管理員帳號在開發平臺->資訊集配置->報表資訊集許可權分配中為使用者帳號分配相應的

資訊集許可權。資訊集許可權分配由系統管理員帳號操作。 

【添加用戶許可權】增加高級過濾條件，增加“所屬行政組織”和“職位”兩項維度去過濾用戶。 

報表資訊集許可權分配優化可支援選擇多個資訊集批量分配 

 

3.3報表定義及統計資料許可權 

報表定義及報表使用中統計的資料都通過“業務組織”+“行政組織”許可權進行控制，如果沒有

設置【維護 HR特殊許可權】行政組織許可權範圍，系統調用原有的 EAS許可權範圍，即在【維護組織

範圍】中設置的許可權範圍進行資料過濾。 

路徑：管理員帳號登錄 EAS的 GUI端點擊【維護 HR特殊許可權】 

 

 報表許可權定義說明： 

1) 查詢準則中行政組織和業務組織選擇則以選擇的組織做過濾，不選擇則取功能表許可權的組織範圍

（業務組織+行政組織）做過濾； 

2) 行政組織不為空，則強制過濾行政組織；業務組織不為空，則強制過濾業務組織（當所屬業務組織

為空時，將查詢使用者所有業務組織許可權範圍內的資料，業務組織是獨立的，沒用層級包含下級

的關係，請注意，勾選了那個業務組織就是具體業務組織資料）； 

3) 業務組織過濾包括特殊委託過來的員工。 
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3.4報表使用權限 

路徑：報表設計專員登錄系統進入【報表】—>清單中選擇報表點擊【發佈】按鈕 

在報表定義及發佈介面，通過發佈授權給特定用戶，使該使用者在對應模組的統計分析報表功能表

下看見並使用該報表。系統限定使用者只能發佈自己編制的報表。（詳細操作見“報表發佈”章節） 

3.5報表修訂人轉移許可權 

路徑：系統管理員 administrator登錄系統—>開發平臺—>資訊集配置—>報表修訂人轉移 

報表修訂人（發佈報表的員工）如果遇到特殊情況如離職、調動等，無法再維護名下的報表，管理

員 administrator登錄開發平臺—>資訊集配置—>報表修訂人轉移，管理員可以看到系統中所有報表，

選擇具體報表點擊【報表修訂人轉移】，選擇具體修訂人，系統自動轉移報表控制許可權給新修訂人處

理。系統限定報表修訂人不能是 administrator用戶。 

4組織員工統計週期定義 

在資料來源定義時，員工資訊除了支援按單個時間節點（基準日期）查詢外，還可以按照開始日期

和結束日期分月查詢（比如需要出具 1-12月份每月月底的在編人數）。另外，考慮到大量客戶的人事

資訊統計月度並非自然月（如：9月份資料統計週期為 8月 26日至 9月 25日），可以通過“組織員工
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統計週期定義”介面定義月度的期初和期末日期。 

功能說明：定義人事資訊（組織資訊暫未涉及）月度統計週期的起始日期和結束日期。 

功能表路徑：報表設計 → 組織員工統計週期定義 

操作步驟：  

選擇月度週期的期初日期（即月度起始日期）：當月/上月、具體日期。期末日期（即月度結束日

期）根據期初日期自動調整。 

 

說明： 

（1）薪酬資料的月度週期由薪酬核算規則的起始日期和結束日期控制，與此配置點無關。 

（2）如果選擇上月 26-當月 25，則 8月 26日-9月 25日統計為 9月份資料；如果選擇當月 26-下

月 25，則 8月 26日-9月 25日統計為 8月份資料。 

5報表設計及使用整體流程： 

報表設計及使用方案整體包括三個步驟： 

報表定義：定義報表的基本資訊、參數、資料來源及報表範本。 

報表發佈：發佈報表至不同模組的統計分析報表功能表下，限定可以使用報表的使用者。 

使用報表：通過發佈被授權的使用者使用報表。 

 

5.1 報表定義 

功能說明：定義報表的基本資訊、參數、資料來源及報表範本。 

功能表路徑：報表設計→報表定義及發佈 

操作步驟：  

1、點擊“報表定義及發佈”，進入“報表定義及發佈”介面。 

報表定義 報表發佈 使用報表 
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2、點擊【創建】按鈕，進入報表定義嚮導，按流程嚮導製作報表。 

5.1.1基本資訊 

在“基本資訊”介面輸入所定義報表的基本資訊及所屬組織，維護完成系統即可自動保存，不需要

使用者手工點擊保存按鈕，完成編輯點擊下一步操作“報表參數”即可進入下一環節。 

 

介面說明如下表： 

欄位名稱 說明 

報表名稱 報表的名稱 

報表描述 對報表的用途進行簡要說明 

所屬模組 
通過報表設計工具製作的報表可以發佈到管理者分析、員工管理、薪酬管

理等模組。 

所屬業務組織 對報表進行業務組織隔離使用，縱向上共用，橫向上隔離 

所屬行政組織 對報表進行行政組織隔離使用，縱向上共用，橫向上隔離 

預置報表 
標記是否預置報表。預置報表無法手工調整，如需調整，只能複製生成新

報表，調整新報表。 

5.1.2報表參數 

在“報表參數”介面中，選擇報表篩選過濾的參數，完成後系統自動保存，進行下一步點擊“資料

來源”進入下一環節。 

 

介面說明： 
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欄位名稱 說明 

報表參數類型 

標準參數/自訂參數/非標準參數，標準參數為系統預置的日期型參數，自

訂參數為從資訊集中選擇的欄位定義的參數，新增“非標準參數”與自訂

sql結合，處理複雜自訂報表，支援 sql中同時引用或單獨引用系統參數、

自訂參數、非標準參數。 

報表參數名稱 報表參數的名稱，是不可修改的。 

報表參數顯示名稱 在使用報表時，報表參數顯示的名稱。 

使用說明 
使用報表時，報表參數的 Tips顯示內容（即滑鼠放到報表參數上時，懸浮

框內顯示的內容） 

資料類型 報表參數的資料類型，自動帶出，不可調整。 

控制項類型 報表參數使用的控制項類型，自動帶出，不可調整。 

允許空值 報表使用時，該參數是否可以為空，標準參數默認不可為空且不可修改。 

預設值 報表參數的預設值，標準參數提供常用的預設值供選擇。 

Uipk 

自訂參數的 uipk，在控制項類型為“F7選擇框”時會用到，一般會自動帶

出不用手工維護；如未自動帶出，可以手工維護（首先在視圖中找到該欄

位 F7的 Uipk，然後把 uipk+“;name”維護到此處即可。 

另外，如果使用 uipk，則參數的控制項類型必須為“F7選擇框”。 

顯示順序 調整報表使用時，參數的顯示順序。 

5.1.3資料來源 

在“資料來源”介面定義報表的資料來源，為資料來源參數跟報表參數建立對應關係 

V8.5 版本優化：增加“僅顯示一天最新記錄”參數，預設勾選，員工有多行資訊時，只顯示最新

的記錄，去掉勾選則顯示全部。 
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介面說明： 

欄位名稱 說明 

複製新增 通過複製其他報表中的資料來源，新增生成本報表的資料來源。 

自訂新增 自訂的方式新增生成本報表的資料來源。 

引用擴展資料

來源 

相容擴展報表平臺的資料來源。 

說明：對於系統中可能用到的擴展報表資料來源，我們會預置到系統。也可

以用 user登錄 GUI：商業中心-擴展報表中心-報表平臺--報表工具。 

資料來源名稱 資料來源的名稱，同時也是報表匯出時資料來源頁簽的名稱。 

編輯 SQL 

勾選“自訂 SQL”後，可以對系統產生的 sql語句進行編輯。 

注意：為了避免許可權失控，自訂的 sql語句中包含的查詢欄位必須在資訊

集中包含，且使用者擁有該資訊集許可權。 

數據預覽 預覽資料來源的資料效果，為了提高性能，系統只顯示 50條記錄。 

保存 
保存資料來源設置，並進行資料來源校驗。主要校驗資料來源參數有沒有對

應報表參數。 

輸出欄位 定義資料來源的輸出欄位、輸出方式等，下面做詳細介紹。 

過濾 設置資料來源的統計方式及過濾條件，下面做詳細介紹。 

參數映射 把資料來源參數與報表參數建立映射關係，下面做詳細介紹。 

1、 輸出欄位：定義資料來源的輸出欄位、輸出方式和附加資訊等。 

 

介面說明如下： 

欄位名稱 說明 
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欄位名稱 說明 

XX資訊綜合查詢 

員工資訊綜合查詢：用於製作某個時間點的員工資訊報表或者某段期間內的

員工資訊月度報表； 

薪酬資訊綜合查詢：用於製作某段期間內人員薪酬資訊月度報表； 

流入流出資訊綜合查詢：用於製作某段期間內人員流動報表； 

組織崗位資訊綜合查詢：用於製作某個時間點的組織、崗位報表。 

輸出方式 

輸出明細：輸出資料不做加工處理，直接輸出明細。 

分組計算：對資料進行分組計數，輸出資料為分組後的資料條數。例如輸出

欄位選擇性別和戶口性質，分組計算後輸出記錄為（男，城鎮，2）（女，

城鎮，3）（男，農村，2）（女，農村，4）。 

分組求和：包括分組欄位和求和欄位，根據分組欄位對求和欄位進行求和後

輸出。例如輸出欄位選擇性別和應發工資，分組欄位選擇性別，求和欄位選

擇應發工資，分組求和後輸出記錄為（男，100000）（女，50000） 

分組求平均：類似于分組求和，只是輸出結果為分組的平均值。 

附加資訊 

僅顯示占人頭：僅顯示任職占人頭和用工關係占人頭的任職記錄。 

僅顯示占編制：僅顯示任職占編制和用工關係占編制的任職記錄。 

僅顯示主要任職：僅顯示任職類型為主要任職的任職記錄。 

僅顯示最高學歷：僅顯示標記為最高學歷的學歷記錄； 

僅顯示一天最新記錄：針對員工多行表資訊，只顯示一天中最新的記錄，去

掉勾選則顯示全部。 

出生日期、參加工作日期、加入公司日期和加入集團日期四個欄位為日期型欄位。報表統計一般統

計為年齡段、參加工作的工齡段、公司工齡段、集團工齡段，所以，通過“維護分段”可以不用輸出具

體值，而是輸出分段值。點擊“維護分段”後，有維護分段說明可以參考，預置報表《標準-人力結構

盤點》中已經維護分段的欄位也可以借鑒。 

請注意：維護分段說明的示例“參加工作時間”已將“參加工作調整時間”考慮在內。 

另外，薪酬費用分攤資料較特殊，如果需要通過報表設計工具編制費用分攤後的薪酬報表，請參考

“標準-員工月度薪酬費用分攤表”中資料來源“員工薪酬成本分攤明細”。相關說明見下面附件。 

薪酬费用分摊自定
义sql调整方法-20150702.docx

 

2、 過濾設置：設置統計方式及過濾條件等。 
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介面說明如下： 

欄位名稱 說明 

統計週期 

員工資訊綜合查詢支援按日（按照基準日期）查詢輸出，或者按月（按照月

初/月末）查詢輸出。若統計週期為“按日“，此處只把時間點定義為變數，命

名為“@baseDate”，可以查詢單個時間節點（即基準日期）的人員資料；如果

統計週期為“按月“，此處把開始日期和結束日期定義為變數，命名為

“@startDate”和“@endDate“，系統結合”組織人員統計週期定義“的配置，

把“@startDate”和“@endDate“之間的時間切分出多個月度節點，出具月初/

月末的資料。 

薪酬資訊綜合查詢資訊集的統計週期包含“發薪時間”和“統計年月”，如果選

擇“統計年月”則按年月查詢薪酬資料，如果選擇“發薪時間”則按開始日期和

結束日期查詢薪酬資料。 

查詢準則 

點擊“+”號，增加篩選條件，各篩選條件之間是“與”的關係； 

點擊“+or”號，增加篩選條件，各篩選條件之間是“或”的關係。 

注意，過濾方式包含兩種： 

1、一種是使用固定值進行過濾，比如下圖，資料來源只輸出正式員工的資料。 

 

 

2、另一種是把篩選條件作為資料來源參數使用。當右側條件不輸入，系統會把

該欄位作為資料來源參數，比如下圖，在資料來源預覽時，用工關係狀態將作為

一個過濾參數，根據使用者選項過濾相應用工關係狀態員工的資料。 

3、參數映射：維護資料來源參數和報表參數的映射關係。 

此處把資料來源參數與報表參數建立映射關係。在使用報表時，報表參數值會傳遞給相對應

的資料來源參數，從而得到對應條件的資料。 
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5.1.4報表範本 

在“報表範本”介面中，製作報表範本。 

 

1、點擊【匯出資料明細】按鈕，匯出帶資料來源資訊的 Excel檔，用於製作報表範本。 

2、在該 Excel範本中，增加一個 sheet“職等學歷交叉分析表”。在該 sheet中編輯統計公

式。然後點擊“上傳報表範本”按鈕上傳編輯後的範本（在報表使用時，系統會更新資料來源對

應的頁簽）。 
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【提醒】：一個報表可以定義並且上傳多個範本，報表使用時通過選擇不同的範本就可以得到不同

的報表。通過“下載報表範本”按鈕，可以下載範本。 

3、點擊【完成】，回到“報表定義及發佈”介面。至此，統計報表製作完畢。 

5.1.5報表操作 

在報表定義及發佈清單上可以對報表進行各種操作。 

介面說明如下： 

欄位名稱 說明 

創建 創建新的報表 

編輯 修改已有報表。注：只有報表修訂人才可以編輯報表 

複製 複製已有報表，編制使用者自己的報表。 

刪除 刪除已有報表。注：只有報表修訂人才可以刪除報表。 

發佈 

限定可以使用報表的使用者/角色（業務專員或領導等），此處把報表

發佈給使用者/角色後，用戶/角色才能在對應業務模組的統計分析報表

下使用該報表。 

注：新增支援報表發佈支援分配角色，只有報表修訂人才可以發佈報表。 

匯出 匯出報表的資料來源及範本，導入到其他系統 

導入 從其他系統匯出報表的資料來源及範本，導入更新本地報表庫 

修復工具 

對於金蝶 s-HR V1.5的 PTM3版本下編制的報表，點擊【修復工具】按

鈕選中預升級的報表，點擊【確定】後，報表將升級為新版本的報表。

如果點擊“升級工具”後清單中無報表，則說明沒有需要升級的報表。

升級後的報表名稱不會做調整，請測試報表是否可以正常使用，如果不

能正常使用，請手工調整。 

【提醒】：匯出檔中，包含報表的資料來源和 Excel範本。在導入時，如果本地已有重名的報表，

系統將把預導入的報表加尾碼“V1.X”進行版本區分。 

5.2 報表發佈 

功能說明：發佈報表至不同模組的統計分析報表功能表下，限定可以使用報表的使用者/角色。 

功能表路徑：報表設計—>報表定義及發佈。 

操作步驟： 

1. 選擇單一報表，新增“分配角色”，點擊“分配角色/用戶”支援批量分配用戶/角色發佈，在
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【分配用戶】中增加高級過濾條件，增加“所屬行政組織”和“職位”兩項維度去過濾用

戶； 

2. 發佈完成後，授權的用戶/角色內使用者在 XX模組→統計分析報表下可以看到並使用該報表。 

 

 

 

5.3 使用報表 

功能說明：被授權使用報表的使用者（業務專員、部門領導等）。 

功能表路徑：各模組—>統計分析報表 

操作步驟： 
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1. 點擊報表，報表就可以運行，彈出過濾條件框，完成報表參數的填寫； 

2. 點擊【下載】按鈕可以下載報表檔到本地目錄下。 

5.4 報表預覽 

功能說明：報表發佈人預覽報表。 

功能表路徑：報表業務專員登錄系統—>報表設計—>報表定義及發佈 

操作步驟： 

1. 報表清單中，點擊自己設計的報表，點擊報表名稱打開報表； 

2. 選擇需要的過濾條件後點擊【資料預覽】直接流覽器中預覽報表，無需下載報表到本地。 

6預製報表說明 

為了方便專案快速上線，我們在系統中預置了一些標準報表供使用，標準報表的名稱以“標準-”

打頭；在報表描述中有日期尾碼以區分不同版本報表，如“（20150627）”。 

【提醒】：系統升級時會對標準報表進行覆蓋更新。為了避免報表升級造成的影響，建議現場實施

時複製標準報表生成新報表後再把新報表發佈給相關最終使用者。 

6.1初始化預置報表 

對升級版本或其他情況下造成的預置出廠報表缺失，可以通過在列表中選擇執行【初始化預置報表】

按鈕達到重新執行腳本，自動生成初始化預置報表。 

6.2標準-人力結構盤點 

年齡、司齡及工齡都是按照基準日期計算。文化結構、用工關係、合同類型也是反映基準日期當日

的員工現狀。 

準確掌握組織內部員工的性別結構和年齡結構，為新員工招聘提供參考依據； 

通過集團工齡結構，瞭解企業員工的忠誠度； 

通過參加工作工齡結構，瞭解員工的工作經驗； 

通過文化結構，瞭解員工的工作能力； 

通過用工關係類型結構，瞭解企業用工構成，有利於企業控制各類用工比例； 

通過合同類別結構，瞭解企業的穩定程度。 
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6.3標準-員工辭職分析 

《標準-員工辭職分析-職等》對主動辭職員工的職等進行分析，對於職等較高且主動離職的現象早

發現早解決。 

《標準-員工辭職分析-辭職原因》對主動辭職員工的辭職原因進行分析，對引起員工辭職的主要原

因及時調整和改善。 

說明： 

（1）期初在編：開始日期當天的在編的人員數量。 

（2）期末在編：結束日期當天的在編的人員數量。 

（3）平均人數：（期初在編+期末在編）/2 

6.4標準-員工月度流入流出盤點(共兩套) 

準確掌握下屬組織的人力變化情況，為生產排程、招聘和盤活組織內部人力分配提供資料支援。《標

準-員工月度流入流出盤點》共包含兩套。《標準-員工月度流入流出盤點 1》對於下屬組織內部的員工

調動算 1次流入和 1次流出。《標準-員工月度流入流出盤點 2》對於下屬組織內部的員工調動不算流

入和流出。 

說明： 

（1）月度編制：結束日期對應月度的人力編制數。 

（2）月初人頭數：開始日期當天的計算人頭的人員數量。 

（3）月末人頭數：結束日期當天的計算人頭的人員數量。 

（4）平均人數：（期初人頭數+期末人頭數）/2 

6.5標準-組織月度人力編制盤點(共兩套) 

按月監控組織的人力編制使用情況和人頭變動情況，對於超編組織進行預警，便於企業對下屬組織

進行人力編制控制。《標準-組織月度人力編制盤點》共包含兩套，《標準-組織月度人力編制盤點 1》

對於下屬組織內部的員工調動算 1次流入和 1次流出。《標準-組織月度人力編制盤點 2》對於下屬組

織內部的員工調動不算流入和流出。 

說明： 

流入人數：在期間內流入該組織的主要任職人員，包括入職、調入等； 

流出人數：在期間內流出該組織的主要任職人員，包括離職、退休、辭退、調出。 
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6.6標準-崗位月度人力編制盤點 

按月監控崗位的人力編制使用情況和人頭變動情況，對於超編崗位進行預警，便於企業對下屬組織

進行崗位編制控制。 

說明： 

流入人數：在期間內流入該組織的主要任職人員，包括入職、調入等； 

流出人數：在期間內流出該組織的主要任職人員，包括離職、退休、辭退、調出等。 

6.7標準-組織占編人數變動情況表 

監控組織全年占編人數的變動情況。按照查詢組織提供變動折線圖。 

6.8標準-發薪員工數與組織人頭數對比表 

《標準-發薪員工數與組織人頭數對比表》對每月各個組織下發薪員工數和組織人數的對比，以及

按組織匯總的薪酬資料，通過該表可以查詢組織薪酬匯總資料，並通過發薪人數和組織人數對比，可以

檢查是否存在多發薪或少發薪。 

說明： 

（1）組織發薪人數：統計該組織包含下級組織，查詢月份的實際發薪人頭數，如果一個人發了多

次，只算 1人。 

（2）組織占人頭數：按基準日期查詢組織（包含下級）的人頭數。 

（3）應發合計、扣款合計、實發合計：發薪專案，按組織匯總。實際使用前可根據需要擴充專案

列。 

6.9標準-員工薪酬差異對比分析表 

《標準-員工薪酬差異對比分析表》對員工兩個時段的實際發薪資料進行差異對比，可進行員工月

度薪酬環比、同比。 

說明： 

（1）開始年份，開始月份，結束年份，結束月份：對比發薪時段。 

（2）開始年份（對比），開始月份（對比），結束年份（對比），結束月份（對比）：對比發薪

時段。 

（3）所屬組織，崗位，職位，職等，職位族，計算規則：如果存在多條資料，則顯示查到的第一
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條資料。 

（4）應發合計、扣款合計、實發合計：發薪專案，按組織匯總。實際使用前可根據需要擴充專案

列。 

6.10標準-薪酬分佈表 

《標準-薪酬分佈表》以組織為維度，查詢當年和去年員工年收入分佈情況及對比。 

說明： 

（1）組織人數，按基準日期查詢組織人頭數。 

（2）按年度匯總員工的應發合計，落在哪個檔次，如果實際當中檔次劃分不同，可在資料來源“員

工年度薪酬分佈”中自訂 sql將以下部分進行修改。 

case when "cmp_CTB.s1" <50000 and "cmp_CTB.s1">=30000  then '3萬至不足 5萬' 

    when "cmp_CTB.s1" <100000 and "cmp_CTB.s1" >=50000 then '5萬至不足 10萬' 

    when "cmp_CTB.s1" <200000 and "cmp_CTB.s1" >=100000 then '10萬至不足 20萬' 

    when "cmp_CTB.s1" <300000 and "cmp_CTB.s1" >=200000 then '20萬至不足 30萬' 

    when "cmp_CTB.s1" <400000 and "cmp_CTB.s1" >=300000 then '30萬至不足 40萬' 

    when "cmp_CTB.s1" <500000 and "cmp_CTB.s1" >=400000 then '40萬至不足 50萬' 

    when  "cmp_CTB.s1" >=500000 then '50萬及以上'  

    else '不足 3萬' end AS "cmp_CTB.s1" 

6.11標準-組織年度人工成本台賬 

《標準-組織年度人工成本台賬》對組織各人力成本專案總額統計，計算人均人力成本，並支援多

個月份資料進行對比。 

說明： 

（1）組織人數，按基準日期查詢組織人頭數。 

（2）人力成本總額：通過薪酬專案與人力成本專案關聯，將各個人力成本專案下關聯的薪酬專案

值匯總到人力成本專案上。 

《標準-員工薪酬成本費用分攤表》查詢員工的薪酬費用按照費用承擔組織和承擔比例分攤資料。 

說明： 

（1）所屬組織，崗位，職位，計算規則：如果存在多條資料，則顯示查到的第一條資料。 
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（2）應發合計：發薪專案，實際使用前可根據需要擴充專案列。 

6.12標準-員工月度薪酬費用分攤表 

《標準-員工月度薪酬費用分攤表》按照費用承擔組織、承擔比例查詢員工的月度薪酬費用。 

說明： 

（1）所屬組織，崗位，職位，計算規則：如果存在多條資料，則顯示查到的第一條資料。 

（2）應發合計：發薪專案，實際使用前可根據需要擴充專案列。 

6.13標準-組織月度薪酬費用分攤表 

《標準-組織月度薪酬費用分攤表》按照費用承擔組織歸集員工的月度薪酬費用。 

說明： 

（1）發薪人次：統計組織下查詢時段內發薪人次。 

（2）應發合計：發薪專案，按組織匯總，實際使用前可根據需要擴充專案列。 


