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前 言 

金蝶 s-HR Cloud V9.0“管理者分析”功能滿足集團企業管理者用戶進行人力資源管理相關資料分

析查看需求，本文主要介紹了“管理者分析”的相關設置，包括業務許可權設置、基礎資料設置等內容，

在此基礎上，針對“管理者分析”主要功能的操作過程進行描述，對產品功能、操作路徑、資料獲取邏

輯等都進行了詳細說明，旨在説明使用者清晰瞭解產品功能並能夠順利應用。 

管理者分析模組在金蝶 s-HR Cloud V8.8版本進行了重構（基於 s-HR V8.8工作臺設計器的能力），

同時保留了舊版（即金蝶 s-HR Cloud V8.6.1.2及之前版本）的管理者分析模組，預設為新版可以切換

為舊版。 

在使用中如果有任何問題可以在系統中提交評價回饋，我們及時回復處理。 
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1. 角色、應用內容 

管理者分析面向集團企業、大中型企業高管，含集團董事長、總經理、分管副總、HR總監等角色，

聚焦高管 HR分析視角的“管理者分析”，側重提供各類指標分析和關鍵決策工具，為管理者提供基於

HR管理的決策分析依據。 

功能分類 主要功能 功能應用 

首頁 

人力總覽 

【個人資訊】 
提供員工基本資訊（照片、姓名、職位、組織、司

齡勳章） 

【我的任務】 包含在辦、待辦、催辦、已辦的工作流審批任務。 

【直接下級】 
包含下級的行政組織、下級的職位、下級員工的數

量資訊。 

【關鍵指標】 

通過即時展現系統中企業當前人數、本月入職人

數、本月離職人數、最近一月組織薪酬總額等關鍵

HR指標，為管理者提供 HR業務關鍵指標提醒功能。 

【關鍵趨勢】 

通過員工總數趨勢、人均營收趨勢這兩個指標，為

管理者展現企業關鍵 HR 指標的趨勢，為人力資源

管理提供精准決策支援。員工總數趨勢提供近 12

個月當前組織在編人數、編制人數和編制與在編差

異率趨勢；人均營收趨勢提供近 12 個月當前組織

的人均營收變化趨勢。 

【關鍵結構】 
預置提供了用工類型結構、學歷結構、年齡結構，

説明管理者瞭解團隊成員構成。 

【統計分析報表】 
系統中發佈給當前使用者使用的自訂統計分析報

表。 

分析主題 

【組織效能分析】 

組織效能分析，基於外部資料維護功能提供資料來

源，提供人均營收、人均利潤、百元營收人工成本、

人工成本利潤率這些關鍵的效能類指標，輔助管理

者決策 HR領域的重大問題。 

【員工結構分析】 

員工結構分析主題提供組織當前員工性別、學歷、

工齡、年齡、職等、職務結構等實際分佈狀況及與

企業希望達到結構狀態的對比分析，以支援管理者

對組織當前員工結構狀態合理性進行判斷。 

【員工流動分析】 

員工流動分析主題提供組織當前員工的流動情

況，包括 3個子主題：員工流動概況、入職分析和

離職分析，以支援管理者對組織當前員工的流動合

理性進行判斷。 
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2.管理者分析操作說明 

2.1管理者分析許可權設置 

功能許可權設置：在 GUI用戶管理中通過功能許可權項來為使用用戶設置功能許可權。 

資料範圍設置：在 GUI使用者管理中維護使用者的行政組織許可權範圍。 

對於部門負責人（含主、兼職），預設授予管理者分析模組的功能許可權，以及負責人職位所屬的

行政組織範圍許可權。 

2.1.1操作路徑 

1、部門負責人維護：職位的基本資訊中“負責人職位”選擇為“是”，見下圖。 

操作路徑：【組織管理】→【職位維護】→【職位日常維護】→【職位基本資訊】 

 

2、行政組織範圍維護： 

操作路徑：GUI【企業建模】→【安全管理】→【許可權管理】→【使用者管理】→【維護組織範

圍】→【行政組織】 

 

2.1.2操作說明 

“管理者分析”模組的功能，授予使用者功能表功能許可權和行政組織範圍許可權後，即可查看到

對應卡片（圖表）和卡片中的資料範圍。 
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2.2管理者分析標準資料設置       

與“管理者分析”模組相關的基礎資料設置，包括人事基礎資料設置、薪酬基礎資料設置和考勤基

礎資料設置。 

2.2.1操作路徑 

操作路徑：【系統設置】→【管理者分析資料設置】 

2.2.2操作說明 

金蝶 s-HR管理者分析 V8.5在標準資料設置頁面增加行政組織維護，支援不同行政組織可以維護不

同的對標資料，用於分析主題頁面（員工結構分析、離職分析）的資料呈現。 

 人事標準資料設置 

設置性別結構、年齡結構、工齡結構、學歷結構、職務族結構、職等結構、關鍵人才、離職率的基

礎資料，用於維護員工分類結構專案和對應標準值，設置的基礎資料將應用於系統中。 

管理者分析的組織健康度模型、員工結構主題、員工離職主題。 

【注意】： 

（1）設置年齡結構、工齡結構、學歷結構等涉及起始級別的設置時，結束級別取值包含於本分段

範圍； 

（2）學歷結構標準資料設置中維護學歷分段時，學歷起始級別取學歷順序碼值，在員工基礎資料

新增學歷時，必須維護學歷順序碼，且符合高低順序； 

（3）職等、職務族結構設置時，可選職等、職務族受當前使用者業務組織範圍限制； 

（4）支持移動端經理人自助輕應用－－人力簡報中對應行政組織工齡結構、年齡結構的分段範圍

獲取； 

 薪酬標準資料設置 

設置薪酬分段標準資料，用於員工離職主題的離職原因與薪酬水準因素的相關性分析； 

 考勤標準資料設置 

設置考勤工時分段，用於員工離職主題的離職原因與工作時間因素的相關性分析。 

【重要說明】： 

1、 創建方案時候預設禁用狀態，需要點擊“啟用”按鈕進行方案啟用；啟用狀態的方案不能刪

除； 

2、 系統支援每個行政組織僅允許存在唯一啟用狀態的標準資料方案，啟用該方案時系統會提示自
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動禁用另一個已啟用狀態的方案。 

3、 本級行政組織沒有維護標準資料方案的時候，支援逐級查找當前組織上級是否有啟用狀態的標

準資料方案； 

4、 系統在根組織預置一套標準資料方案支援全域範圍適用，方案包括：性別結構標準、年齡結構

標準、工齡結構標準、學歷結構標準、職等結構標準、職務結構標準、關鍵人才標準、離職率

標準，該方案不能直接禁用，只能通過創建最大行政組織範圍的標準方案啟用自動禁用，系統

預置標準資料方案不能刪除。 

2.3外部資料維護      

不能從 s-HR系統中直接獲取到但和 HR資料分析有關的資料，比如財務類、銷售類等資料，需要通

過通過外部資料維護（新增或導入）的方式，進入到系統中。 

比如組織效能相關的指標及其指標值，需要線下計算好後再維護到系統中，然後再通過圖表的形式

展現出來，以幫助管理者瞭解各層級部門的效能產出情況。 

2.2.1操作路徑 

操作路徑：【系統設置】→【管理者分析資料設置】 

2.2.2操作說明 

金蝶 s-HR管理者分析 V8.8在外部資料維護的功能設計上，支持通過維度專案、指標專案的自訂配

置，以及維度和指標的靈活組合，可分批次維護同一類別的外部資料（比如 1-12月，各月度的人均營

收）。 

 維度項目 

設置分析指標的維度，如部門、時間維度。 

 指標專案 

設置具體的分析指標，如人均營收、人均利潤等。 

 外部資料方案 

組合維度專案和指標項目，即選擇哪些指標，按什麼維度來維護資料。 

 外部資料維護 

通過新增或導入的方式，把系統外的資料維護到系統中。 

 外部資料查詢 

查看已經維護到系統中的外部資料。 
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2.4分析主題 — 人力總覽 

類比管理者分析路徑，基於企業關注的關鍵 HR業務，通過梳理、分析相關指標，為管理者盡可能

深入、全面的提供分析問題的決策依據。 

在首頁頂部展現了個人資訊、我的任務和直接下級資訊，其他內容是分析指標。 

我的任務（在辦、待辦、催辦、已辦），支持點擊跳轉到具體的工作流任務頁面。 

直接下級（行政組織、職位、直屬），僅展示出資料資訊，不支援跳轉到其他頁面。 

2.4.1操作路徑 

操作路徑：管理者分析模組【首頁人力總覽】 

2.4.2指標計算規則說明 

系統預置的分析指標如下： 

  指標名稱 指標說明 指標計算規則 

1 當前在編人數 

統計某個行政組織下當前時點占編人數； 

相關業務規則： 

1）用工關係狀態的屬性為占編； 

2）變動記錄中任職占編； 

3）行政組織為許可權範圍內的組織； 

最新時點在編人數 

2 本月入職人數 
統計某個行政組織下當前月份的入職人數； 

相關業務規則：用工關係狀態的屬性為占編； 
本月入職員工的數量 

3 本月離職人數 

統計某個行政組織下當前月份的離職人數； 

相關業務規則： 

1）離職前的用工關係狀態中為不占人頭時，不納

入統計； 

2）月末最後一天離職（即系統中最後工作日為月

末那天）的納入當月統計 

本月離職員工的數量 

4 平均司齡 

統計某個行政組織下員工的平均司齡； 

相關業務規則： 

1）統計條件：用工關係狀態&任職占編 為占編的

人員； 

2）統計期間：當前時間； 

3）資料範圍：組織預設包含下級組織+本級直屬

節點； 

當前所選行政組織下員工的平均司齡，即

計算平均值 

5 平均年齡 

統計某個行政組織下員工的平均年齡，即計算平均

值； 

相關業務規則： 

當前所選行政組織下員工的平均年齡，即

計算平均值 
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1）統計條件：用工關係狀態&任職占編 為占編的

人員； 

2）統計期間：當前時間； 

3）資料範圍：組織預設包含下級組織+本級直屬

節點； 

6 管理者占比 

1、管理者占比=管理者人數/總人數，統計每個  

當前所選行政組織範圍下的管理者占比； 

2、管理者的界定：每個組織的負責職位上的人員，

以及分管領導； 

3、相關業務規則： 

1）統計條件：用工關係狀態&任職占編 為占編的

人員； 

2）統計期間：當前時間； 

3）資料範圍：組織預設包含下級組織+本級直屬

節點 

管理者占比=管理者人數/總人數 

7 
最近一期薪酬

總額 
統計某個行政組織下當前月份的發薪資料； 本月的應發薪資數據 

8 當月人均營收 

按營業收入（銷售總額）除以月度平均人數來計

算； 

相關業務規則：獲取導入的當月資料，否則顯示為

空； 

當月營業收入/當月平均人數，線下計算好

系統中只做展示； 

9 
組織招聘需求

年度達成率 
計算該行政組織在某個年度的招聘需求達成率 已入職（含在途入職）人數/需求人數 

10 員工總數變化 

按月度統計每個行政組織的在編員工人數； 

相關業務規則： 

1）用工關係狀態為占編； 

2）員工變動記錄中任職占編； 

3）行政組織為許可權範圍內的組織； 

4）預設查看自最近 12 個月的資料； 

月度在編人數：統計行政組織下每個月份

的月末在編人數； 

同期人數：去年同月份的在編人數； 

差異率：（今年月份-去年同期）/去年同期； 

11 人均營收 
按月度統計每個行政組織下的人均營收； 

相關業務規則：獲取導入的組織人均營收資料 

1）人均營收：營業收入/平均人數，線下

計算好系統中只做展示； 

2）去年同期：去年同月份的人均產值資料 

3）差異率：（今年-去年）/去年*100%； 

12 各部門人數 

1、以部門為維度，統計每個行政組織的員工數量； 

2、橫軸顯示行政組織，資料範圍為全域過濾條中

所選行政組織的下級組織； 

3、相關業務規則： 

1）統計條件：用工關係狀態為占編的人員； 

2）統計期間：默認當前時間對應的當前月份，以

及歷史期間（支持過濾切換到開始月份）的按月統

計； 

3）資料範圍：組織預設包含下級組織+本級直屬

節點； 

4、圖形中支援鑽取（包含下鑽和上鑽） 

1）統計每個行政組織的員工數量； 

2）支持鑽取（如從一級部門下鑽到二級部

門，可下鑽和上鑽） 
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13 用工類型結構 每個用工類型的員工數量占比 統計行政組織下各用工類型員工占比 

14 學歷結構 
每個學歷的員工數量占比； 

相關業務規則：學歷可以歸類統計 

1）統計行政組織下各學歷員工占比； 

2）歸類舉例：大專及以下學歷，組合成一

個資料，即大專及以下；博士及以上學歷，

組合成一個資料，即博士及以上 

15 年齡結構 
每個年齡段的員工數量占比； 

相關業務規則：年齡可分段統計； 

1）統計行政組織下各年齡段員工占比； 

2）年齡分段舉例：20 以下，20-25，依次

類推到 55 歲以上； 

 

2.5分析主題 — 組織效能分析 

通過外部資料維護（新增或導入）的方式，展現組織效能的常見分析指標，以幫助管理者瞭解各層

級部門的效能產出情況。需要注意的是，這些效能類的指標及指標值需要線下計算好後再維護到系統中 

2.5.1操作路徑 

操作路徑：管理者分析模組【首頁】→【組織效能分析】 

2.5.2操作計算規則說明 

系統預置的分析指標如下： 

  指標名稱 指標說明 指標計算規則 

1 
業績指標完成

率 
實際業績與目標業績對比 實際業績/目標業績*100% 

2 
年度人均營收

增長率 

1、與上一個週期比較出年度人均營收的增長率； 

2、每個行政組織都有一個值（本年截止當前累計

資料）； 

3、線下計算通過外部資料功能導入 

(本年人均營收-上年人均營收)/上年人均

營收 

3 
年度人均利潤

增長率 

1、與上一個週期比較出年度人均利潤的增長率； 

2、每個行政組織都有一個值（本年截止當前累計

資料）； 

3、線下計算通過外部資料功能導入 

(本年人均利潤-上年人均利潤)/上年人均

營收 

4 人均營收 
一個時間週期內營業收入（萬元）/  週期內的用

工人數（人），一個時間週期通常為月度或年度； 
組織營業收入/組織平均人數 

5 人均利潤 一個時間週期內，利潤除以組織的平均人數 組織利潤總額/組織平均人數 

6 
百元營收人工

成本 

一個時間週期內，一百元的營業收入投入的人工成

本 
人工成本/營業收入*100% 
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7 
人工成本利潤

率 
一個時間週期內，利潤除以投入的人工成本 利潤/人工成本 

 

2.6分析主題 — 員工結構分析 

員工結構分析主題提供組織當前員工性別、學歷、工齡、年齡、職等、職務結構等實際分佈狀況及

與企業希望達到結構狀態的對比差異，以支援管理者對組織當前員工結構狀態合理性進行判斷。 

2.6.1操作路徑 

操作路徑：管理者分析模組【首頁】→【員工結構分析】 

2.6.2指標計算規則說明 

1、系統預置的分析指標如下： 

  指標名稱 指標說明 指標計算規則 

1 性別結構 

各性別員工數量占比； 

1）用工關係狀態為占編； 

2）員工變動記錄中任職占編； 

3）行政組織為許可權範圍內的組織，組織預設包

含下級組織+本級直屬節點； 

統計行政組織下各性別員工占比 

2 學歷結構 

各學歷員工數量占比； 

1）用工關係狀態為占編； 

2）員工變動記錄中任職占編； 

3）行政組織為許可權範圍內的組織，組織預設包

含下級組織+本級直屬節點； 

1）統計行政組織下各學歷員工占比； 

2）歸類：大專及以下學歷，組合成一個資

料，即大專及以上；博士及以上學歷，組

合成一個資料，即博士及以上 

3 職等結構 

各職等員工數量占比； 

1）用工關係狀態為占編； 

2）員工變動記錄中任職占編； 

3）行政組織為許可權範圍內的組織，組織預設包

含下級組織+本級直屬節點； 

統計行政組織下各職等員工占比 

4 職務結構 

各職務族員工數量占比； 

1）用工關係狀態為占編； 

2）員工變動記錄中任職占編； 

3）行政組織為許可權範圍內的組織，組織預設包

含下級組織+本級直屬節點； 

統計行政組織下各職務族員工占比 

5 年齡結構 

每個年齡段的員工數量占比； 

1）用工關係狀態為占編； 

2）員工變動記錄中任職占編； 

3）行政組織為許可權範圍內的組織，組織預設包

1）統計行政組織下各年齡段員工占比； 

2）年齡分段舉例：20 以下，20-25，依次

類推到 55 歲以上； 
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含下級組織+本級直屬節點； 

6 工齡結構 

每個工齡段的員工數量占比； 

1）用工關係狀態為占編； 

2）員工變動記錄中任職占編； 

3）行政組織為許可權範圍內的組織，組織預設包

含下級組織+本級直屬節點；； 

1）統計行政組織下各工齡短員工占比； 

2）工齡分段舉例：1 年以下，1-3 年，

3-5,5-10,10-20,20 年以上； 

7 職層結構 

各職層的員工數量占比； 

1）用工關係狀態為占編； 

2）員工變動記錄中任職占編； 

3）行政組織為許可權範圍內的組織，組織預設包

含下級組織+本級直屬節點； 

4）圖形中支援穿透跳轉到入職員工明細表 

統計行政組織下各職層員工占比 

8 政治面貌結構 

各政治面貌的員工數量占比； 

1）用工關係狀態為占編； 

2）員工變動記錄中任職占編； 

3）行政組織為許可權範圍內的組織，組織預設包

含下級組織+本級直屬節點； 

4）4、圖形中支援穿透跳轉到入職員工明細表 

統計行政組織下各政治面貌員工占比 

 

2、結構現狀與對比（預設隱藏，可以配置顯示但僅支援如下 6個維度） 

提供當前組織內員工不同維度（性別、學歷、職等、職務、年齡、工齡）結構現狀圖形分析，並展

示該維度結構現狀與組織預期結構標準之間的對比差異。 

【注意】： 

（1）需在“系統設置—>管理者分析標準資料設置—>人事標準資料設置”中，進行員工結構標準

值的維護，否則“對比”中無參考標準的展示結果； 

（2）本功能需在系統中啟用職務體系。員工職等/職務族結構分析圖形中的結構項是按系統中在編

員工所維護的職等、職務族資料構建的。員工結構對比雷達圖中，按“管理者分析資料設置->人事標準

資料設置”中，職等/職務族標準設定的數據構建。 

 

2.7分析主題 — 員工流動概況 

員工流動概況是員工流動分析的子主題之一，員工流動分析主題提供組織當前員工的流動情況，包

括 3個子主題：員工流動概況、入職分析和離職分析，以支援管理者對組織當前員工的流動合理性進行

判斷。接下來先介紹員工流動概況這個子主題。 



                                   金蝶 s-HR Cloud V9.0 系統操作手冊（管理者分析） 

 15 / 47 

 

 

2.7.1操作路徑 

操作路徑：管理者分析模組【首頁】→【員工流動分析】→【員工流動概況】 

2.7.2指標計算規則說明 

1、系統預置的分析指標如下： 

  指標名稱 指標說明 指標計算規則 

1 入離職人數 

1、分為入職人數（當月），離職人數（當月）；基於員

工變動記錄的計算； 

2、統計每個組織在當前期間的入職人數和離職人數； 

3、相關業務規則： 

1）統計條件：用工關係狀態為占編、員工變動記錄中任

職占編的人員； 

2）統計期間：當前時間對應的當前月份； 

3）資料範圍：組織預設包含下級組織+本級直屬節點 

統計當前月度的入職人數和離職人

數 

2 調動人數 

1、分為調入人數（當月）、調出人數（當月），以調入

生效的時間為准；  

2、統計每個組織在當前期間的調入人數和調出人數： 

3、相關業務規則： 

1）統計條件：用工關係狀態為占編、員工變動記錄中任

職占編的人員； 

2）統計期間：當前時間對應的當前月份； 

3）資料範圍：組織預設包含下級組織+本級直屬節點； 

4）下屬組織內部調動不算流入流出。 

統計當前月度的調動人數（含調入

人數和調出人數） 

3 
各月入離職人

數 

1、以期間月度為維度，統計每個期間各組織的入職、離

職人數； 

2、橫軸顯示月份，顯示全域過濾中所選擇組織的入職人

數和離職人數； 

3、相關業務規則： 

1）統計條件：用工關係狀態為占編、員工變動記錄中任

職占編的人員； 

2）統計期間：默認當前月份及歷史 11 個月份合計 12 個

月份資料，支援過濾切換新的結束月份（再往前推 11 個

月）； 

3）資料範圍：組織預設包含下級組織+本級直屬節點 

統計各月度的入職人數、離職人數 

4 
各部門入離職

人數 

1、以部門為維度，統計每個組織當月的入職、離職人數； 

2、橫軸顯示組織，資料範圍為全域過濾條中所選行政組

織的下級組織（即組織樹中下級節點）； 

3、相關業務規則： 

1）統計條件：用工關係狀態為占編、員工變動記錄中任

統計各部門每個期間的入職人數和

離職人數 
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職占編的人員； 

2）統計期間：默認當前時間對應的當前月份，以及歷史

期間（支持過濾切換到其他月份）的按月統計； 

3）資料範圍：組織預設包含下級組織+本級直屬節點； 

4、圖形中支援穿鑽取（包含下鑽和上鑽） 

 

2.8分析主題 — 員工入職分析 

員工入職分析主題提供入職人數、入職留存率、入職人員的結構分析等，説明管理者瞭解新進人員

的總體情況。 

 

2.8.1操作路徑 

操作路徑：管理者分析模組【首頁】→【員工流動分析】→【員工入職分析】 

2.8.2指標計算規則說明 

1、系統預置的分析指標如下： 

  指標名稱 指標說明 指標計算規則 

1 月入職人數 

1、以期間月度為維度，統計各組織下的入職人數； 

2、橫軸顯示月份，顯示全域過濾中所選擇組織的入職人

數； 

3、相關業務規則： 

1）統計條件：用工關係狀態為占編、員工變動記錄中任

職占編的人員； 

2）統計期間：默認當前月份及歷史 11 個月份合計 12 個

月份資料，支援過濾選擇結束月份； 

3）資料範圍：組織預設包含下級組織+本級直屬節點 

4、圖形中支援穿透跳轉到入職員工明細表 

統計曆月各組織的入職人數 

2 入職留存率 

1、統計所選行政組織下的入職人數，以及這批人員的轉

正、1 年留存、2 年留存、3 年留存、5 年以上留存的人數

占比，合計有 6 個數值； 

2、相關業務規則： 

1）統計條件：用工關係狀態為占編、員工變動記錄中任

職占編的人員； 

2）統計週期：年度累計人數（該行政組織下累計入職人

數，依次類推轉正人數等）； 

3）資料範圍：每個行政組織（含下級）進行統計； 

4）轉正員工的界定：用工關係狀態基礎資料增加屬性後

臺標記：是否轉正，默認正式員工為是； 

統計入職人員的轉正、1 年留存、2

年留存、3 年留存、5 年以上留存的

占比： 

轉正留存率=試用期後轉正人數/入

職人數*100%； 

1 年留存率=司齡一年人數/入職人

數*100% 



                                   金蝶 s-HR Cloud V9.0 系統操作手冊（管理者分析） 

 17 / 47 

 

3、圖形中支援穿透跳轉到入職員工明細表 

3 
應屆生留存人

數分析 

1、本指標類同入職留存率，只是人員統計的範圍不同，

人員範圍：入職單【變動原因】中的應屆高校畢業生（默

認）； 

2、圖形中支援穿透跳轉到入職員工明細表 

本指標類同入職留存率，只是人員

統計的範圍不同 

4 
各部門入職人

數 

1、統計各組織的入職人數； 

2、相關業務規則： 

1）統計條件：用工關係狀態為占編、員工變動記錄中任

職占編的人員； 

2）統計期間：當前時間對應的當前月份，以及支持歷史

月份的統計； 

3）資料範圍：組織預設包含下級組織+本級直屬節點。 

3、圖形中支援鑽取（包含下鑽和上鑽） 

統計各組織的入職人數 

5 
各部門入職來

源分佈 

1、以行政組織為維度，統計每個行政組織下，各入職來

源的入職人數； 

2、入職來源是員工模組基礎資料，入職單中維護變動原

因即引用了基礎資料入職來源； 

3、相關業務規則： 

1）統計條件：用工關係狀態為占編、員工變動記錄中任

職占編的人員； 

2）統計週期：本年度內累計入職的人數； 

3）資料範圍：每個行政組織（含下級）有一個統計值； 

4、圖形中支援穿透跳轉到入職員工明細表 

統計每個行政組織的各入職來源的

入職人數 

6 入職來源分析 

1、以入職來源為維度，統計各入職來源的入職人數 

2、入職來源是員工模組基礎資料，入職單中維護變動原

因即引用了基礎資料入職來源； 

3、取員工用工關係歷史上的入職來源進行入職人數統計； 

4、相關業務規則： 

1）統計條件：用工關係狀態為占編、員工變動記錄中任

職占編的人員； 

2）統計週期：本年度內累計入職的人數； 

3）資料範圍：每個行政組織（含下級）有一個統計值； 

5、圖形中支援穿透跳轉到入職員工明細表 

統計各入職來源的入職人數 

7 入職職等分佈 

1、以職等為維度，統計各職等的入職人數； 

2、相關業務規則： 

1）統計條件：用工關係狀態為占編、員工變動記錄中任

職占編的人員； 

2）統計週期：本年度內累計入職的人數； 

3）資料範圍：每個行政組織（含下級）有一個統計值； 

3、圖形中支援穿透跳轉到入職員工明細表 

統計各職等的入職人數 
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8 
入職職務族分

佈 

1、以職務簇為維度，統計各職務簇的入職人數； 

2、相關業務規則： 

1）統計條件：用工關係狀態為占編、員工變動記錄中任

職占編的人員； 

2）統計週期：本年度內累計入職的人數； 

3）資料範圍：每個行政組織（含下級）有一個統計值； 

3、圖形中支援穿透跳轉到入職員工明細表 

統計各職務簇的入職人數 

 

2.9主題分析 — 員工離職分析 

離職分析主題提供組織當前離職率與歷史同期對比情況，員工離職結構分析，基於離職原因的相關

因素分析，探尋影響企業當前離職情況的相關性因素。 

2.9.1操作路徑 

操作路徑：管理者分析模組【首頁】→【員工流動分析】→【員工離職分析】 

2.9.2指標計算規則說明 

1、系統預置的分析指標如下： 

  指標名稱 指標說明 指標計算規則 

1 當月離職率 

1、以期間月度為維度，計算各行政組織的員工離

職率； 

2、相關業務規則 

1）統計條件：用工關係狀態為占編、員工變動記

錄中任職占編的人員； 

2）統計期間：當前時間對應的當前月份； 

3）資料範圍：組織預設包含下級組織+本級直屬

節點； 

3、圖形中支援穿透跳轉到離職員工明細表 

月度離職人數/（月初人數+月末人數）

/2 

2 累計離職率 

1、以部門為維度，計算截止當前月份的累計離職

率； 

2、計算公式： 

1）分子：sum 離職人數是指年初截止當前月份的

各月累計離職人數； 

2）分母：截止當前月份，各月平均人數的平均值，

即∑月度平均人數  /月份數； 

3、相關業務規則 

1）統計條件：用工關係狀態為占編、員工變動記

錄中任職占編的人員； 

2）統計期間：年初到當前時間； 

sum 離職人數/avg(各月平均人數)； 

其中各月平均人數=(期初人數+期末

人數)/2 
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3）資料範圍：組織預設包含下級組織+本級直屬

節點； 

4、圖形中支援穿透跳轉到離職員工明細表 

3 
司齡 3 年以下

離職率 

1、以司齡為維度，統計司齡 3 年以下（小於 3 年）

員工的離職率； 

2、離職率計算公式： 

1）分子：司齡小於 3 年的離職員工數量； 

2）分母：司齡小於 3 年的員工總數，員工總數=

（月末+月末）/2； 

3、相關業務規則 

1）統計條件：用工關係狀態為占編、員工變動記

錄中任職占編的人員； 

2）統計期間：當前時間對應的當前月份； 

3）資料範圍：組織預設包含下級組織+本級直屬

節點 

4、圖形中支援穿透跳轉到離職員工明細表 

司齡小於 3 年的離職員工數量 / 司齡

小於 3 年的員工總數 

4 
司齡 3-5 年離

職率 

1、以司齡為維度，統計司齡大於等於 3 且小於 5

年（>=3,<5）以上員工的離職率； 

2、離職率計算公式： 

1）分子：司齡大於等於 3 且小於 5 年的離職員工

數量； 

2）分母：司齡大於等於 3 且小於 5 年的員工總數，

員工總數=（月末+月末）/2； 

3、相關業務規則 

1）統計條件：用工關係狀態為占編、員工變動記

錄中任職占編的人員； 

2）統計期間：當前時間對應的當前月份； 

3）資料範圍：組織預設包含下級組織+本級直屬

節點 

4、圖形中支援穿透跳轉到離職員工明細表 

司齡大於等於3且小於5年的離職員工

數量 / 司齡大於等於 3 且小於 5 年的

員工總數 

5 
司齡 5 年以上

離職率 

1、以司齡為維度，統計司齡 5 年（大於等於 5）

以上員工的離職率； 

2、離職率計算公式： 

1）分子：司齡大於等於 5 年的離職員工數量； 

2）分母：司齡大於等於 5 年的員工總數，員工總

數=（月末+月末）/2； 

3、相關業務規則 

1）統計條件：用工關係狀態為占編、員工變動記

錄中任職占編的人員； 

2）統計期間：當前時間對應的當前月份； 

3）資料範圍：組織預設包含下級組織+本級直屬

司齡大於等於 5 年的離職員工數量 / 

司齡大於等於 5 年的員工總數 
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節點 

4、圖形中支援穿透跳轉到離職員工明細表 

6 
月度離職率趨

勢分析 

1、以期間月度為維度，計算各行政組織的員工離

職率； 

2、支持展示最近 12 個月的離職率（且含去年同

期離職率）； 

3、相關業務規則 

1）統計條件：用工關係狀態為占編、員工變動記

錄中任職占編的人員； 

2）統計期間：當前時間對應的當前月份，以及歷

史各月份； 

3）資料範圍：組織預設包含下級組織+本級直屬

節點； 

月度離職人數 / （月初人數+月末人

數）/2； 

7 各部門離職率 

1、以行政組織為維度，計算各行政組織的月度離

職率； 

2、相關業務規則 

1）統計條件：用工關係狀態為占編、員工變動記

錄中任職占編的人員； 

2）統計期間：當前時間對應的當前月份（默認展

示），以及歷史各月份； 

3）資料範圍：組織預設包含下級組織+本級直屬

節點； 

4、圖形中支援鑽取（下鑽和上鑽） 

該行政組織的月度離職人數/（月初人

數+月末人數）/2； 

8 
各部門離職原

因分佈 

1、以行政組織為維度，統計本年度各離職原因的

離職員工數量的占比，每個行政組織下各離職原因

的占比合計 100%； 

2、相關業務規則 

1）統計條件：用工關係狀態為占編、員工變動記

錄中任職占編的人員； 

2）統計期間：本年度（截止當前月份），以及歷

史年份； 

3）資料範圍：組織預設包含下級組織+本級直屬

節點； 

3、預設顯示全域過濾條件中所選行政組織的下級

組織； 

4、圖形中支援穿透跳轉到離職員工明細表 

統計行政組織下各離職原因的離職員

工數量占比 
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9 離職原因分佈  

1、以離職原因為維度，統計本年度各離職原因的

離職員工數量的占比； 

2、相關業務規則 

1）統計條件：用工關係狀態為占編、員工變動記

錄中任職占編的人員； 

2）統計期間：本年度（截止當前月份），以及歷

史年份； 

3）資料範圍：組織預設包含下級組織+本級直屬

節點； 

3、圖形中支援穿透跳轉到離職員工明細表 

統計各離職原因的離職員工數量占比 

10 
離職相關因素

分析 
單列在本表格下方進行說明 單列在本表格下方進行說明 

11 離職職層分佈 

1、以職層為維度，統計本年度各組織下各職層的

累計離職人數的占比，每個行政組織下各職層的占

比合計 100%； 

2、相關業務規則 

1）統計條件：用工關係狀態為占編、員工變動記

錄中任職占編的人員； 

2）統計期間：本年度（截止當前月份），以及歷

史年份； 

3）資料範圍：組織預設包含下級組織+本級直屬

節點； 

3、圖形中支援穿透跳轉到離職員工明細表 

統計離職員工的職層占比 

12 離職職等分佈 

1、以職等為維度，統計本年度各組織下各職等的

累計離職人數的占比，每個行政組織下各職等的占

比合計 100%； 

2、相關業務規則 

1）統計條件：用工關係狀態為占編、員工變動記

錄中任職占編的人員； 

2）統計期間：本年度（截止當前月份），以及歷

史年份； 

3）資料範圍：組織預設包含下級組織+本級直屬

節點； 

3、圖形中支援穿透跳轉到離職員工明細表 

統計離職員工的職等占比 

13 
離職職務族分

佈 

1、以職務簇為維度，統計本年度各組織下各職務

簇的累計離職人數的占比，每個行政組織下各職務

簇的占比合計 100%； 

2、相關業務規則 

1）統計條件：用工關係狀態為占編、員工變動記

錄中任職占編的人員； 

2）統計期間：本年度（截止當前月份），以及歷

史年份； 

統計離職員工的職務簇占比 



                                   金蝶 s-HR Cloud V9.0 系統操作手冊（管理者分析） 

 22 / 47 

 

3）資料範圍：組織預設包含下級組織+本級直屬

節點； 

3、圖形中支援穿透跳轉到離職員工明細表 

14 離職司齡分佈 

1、以司齡為維度，統計本年度各組織下各司齡的

累計離職人數的占比，每個行政組織下各司齡的占

比合計 100%； 

2、相關業務規則 

1）統計條件：用工關係狀態為占編、員工變動記

錄中任職占編的人員； 

2）統計期間：本年度（截止當前月份），以及歷

史年份； 

3）資料範圍：組織預設包含下級組織+本級直屬

節點； 

3、圖形中支援穿透跳轉到離職員工明細表 

統計離職員工的司齡占比 

15 離職年齡分佈 

1、以年齡為維度，統計本年度各組織下各司齡的

累計離職人數的占比，每個行政組織下各司齡的占

比合計 100%； 

2、相關業務規則 

1）統計條件：用工關係狀態為占編、員工變動記

錄中任職占編的人員； 

2）統計期間：本年度（截止當前月份），以及歷

史年份； 

3）資料範圍：組織預設包含下級組織+本級直屬

節點； 

3、圖形中支援穿透跳轉到離職員工明細表 

統計離職員工的年齡占比 

 

補充第 10個圖表：離職相關因素分析的說明 

通過呈現不同原因的離職人數在不同工作指數（薪酬水準、工作績效、考勤工時）狀態下的分佈情

況，提供當前員工離職原因與薪酬水準、考勤工時、工作績效相關分析。 

【注意】： 

（1） 離職原因取系統中進行離職業務操作時所維護的離職事務資訊裡的“離職原因”； 

（2） 薪酬水準分段、考勤工時分段需在“系統設置—>管理者分析標準資料設置—>薪酬標準資

料設置/考勤標準資料設置”中進行維護； 

（3） 離職相關因素分析中，展示不同離職原因的離職員工基於不同薪酬水準、考勤工時、工作

績效的統計分佈情況，相關資料獲取規則為： 
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 薪酬水準：取離職員工最近一月發放薪資總額（按人力成本項目歸集且參與費用分

攤的已審核狀態的薪酬專案數值總和）； 

 工作績效：取離職員工最近一期績效考核結果； 

 考勤工時：取離職員工近 3個月平均考勤工時； 

 離職員工近期實際出勤：按個人和時間過濾考勤明細記錄，過濾出的記錄數（實際出

勤時數的累加）/（應出勤時數>0的記錄總數）。 

【注意】： 

  企業需要在員工基礎資料中新增離職原因時，務必遵循以下操作，否則會出現新增離職原因不

被統計的情況： 

  （1）在員工基礎資料中，同時新增離職原因和變動原因，且要求編碼相同； 

  （2）在 GUI用戶端員工變動操作配置中，將事務類型為離職的變動操作中增加新增的變動原

因，保存生效。 

2.10分析主題 —發薪額度執行分析 

面向預算專員和管理者的發薪額度執行分析。圖形化展示組織預算及執行情況等資訊，展示總費用

使用情況，各部門、各費用類型使用情況，並且使用者可以通過過濾條件對發薪預算額度體系和業務模

型進行資料鑽取。 

2.10.1操作路徑 

【管理者分析】->【薪酬成本分析】->【發薪額度執行分析】 

2.10.2指標計算規則說明 

 系統預置的分析指標如下： 

  指標名稱 指標說明 指標計算規則 

1 

年度總額執行

監控 

 

1、駕駛艙儀錶盤，按百分比展示當前年度的額

度執行百分比； 

2、相關業務規則 

1）統計條件：資料集或者頁面設置中選擇的額

度範本+在後續計算規則（關聯該額度範本）中

扣減配置頁簽所用的額度項目； 

2）統計期間：當前系統時間對應的額度方案（方

案關聯額度範本）的年度期間； 

3）資料範圍：組織預設包含下級組織+本級直

屬節點；  

百分比：額度專案已使用額度之和/（額

度專案已使用-額度專案超額+額度專

案剩餘）之和 
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2 年度總額詳情 

1、展示具體年度總額、已使用額度、剩餘額度、

超額； 

2、計算公式： 

1）年度總額：額度項目之和； 

2）已使用額度：扣減配置中額度專案扣減節點

之和+外部已用額度； 

3）剩餘額度：年度額度-已使用額度+超額 

4）超額：已使用額度-年度總額>0，則超額部

分，小於 0，則超額為 0 

3、相關業務規則 

1）統計條件：資料集或者頁面設置中選擇的額

度範本+在後續計算規則（關聯該額度範本）中

扣減配置頁簽所用的額度項目； 

2）統計期間：當前系統時間對應的額度方案（方

案關聯額度範本）的年度期間； 

3）資料範圍：組織預設包含下級組織+本級直

屬節點； 

各個額度計算按照左側計算公式處理 

3 
年度部門管控

預警 

1、展示部門的管控預警，識別當前年度超額部

門數，未超額部門數； 

2、計算公式： 

超額部門數；部門年度已使用額度之和>額度管

理中部門的額度專案之和的部門計數 

未超額部門數：所有下級一級組織之和-超額部

門數 

3、相關業務規則 

1）統計條件：資料集或者頁面設置中選擇的額

度範本+在後續計算規則（關聯該額度範本）中

扣減配置頁簽所用的額度項目； 

2）統計期間：當前系統時間對應的額度方案（方

案關聯額度範本）的年度期間； 

3）資料範圍：預設當前所選行政組織的所有下

級一級組織（不含本級直屬節點）  

見左側計算公式處理 

4 

期間額度執行

監控 

 

1、同年度總額執行監控卡片佈局，只是資料來

源查額度範本子期間的資料，若額度範本無子期

間，則無數據展示，序號 5 和序號 6 同理； 

2、相關業務規則 

1）統計條件：資料集或者頁面設置中選擇的額

度範本+在後續計算規則（關聯該額度範本）中

扣減配置頁簽所用的額度項目； 

2）統計期間：當前系統時間對應的額度方案（方

案關聯額度範本）的子期間； 

3）資料範圍：組織預設包含下級組織+本級直

屬節點；  

百分比：額度專案已使用額度之和/（額

度專案已使用-額度專案超額+額度專

案剩餘）之和 
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5 當期額度詳情 

1、展示具體年度總額、已使用額度、剩餘額度、

超額； 

2、計算公式： 

1）當期總額：額度項目之和； 

2）已使用額度：扣減配置中額度專案扣減節點

之和+外部已用額度； 

3）剩餘額度：根據額度方案的子期間餘額結轉

方式，計算方式不同。 

年度總額：計算當前年度所有子期間剩下的額度

之和； 

累計結轉：計算當前子期間+當年年度子期間之

前的所有剩餘額度 

不結轉：子期間額度-已使用子期間額度+超額 

4）超額：已使用額度-年度總額>0，則超額部

分，小於 0，則超額為 0 

3、相關業務規則 

1）統計條件：資料集或者頁面設置中選擇的額

度範本+在後續計算規則（關聯該額度範本）中

扣減配置頁簽所用的額度項目； 

2）統計期間：當前系統時間對應的額度方案（方

案關聯額度範本）的子期間； 

3）資料範圍：組織預設包含下級組織+本級直

屬節點； 

各個額度計算按照左側計算公式處理 

6 
當期部門管控

預警 

1、展示部門的管控預警，識別當期年度超額部

門數，未超額部門數； 

2、計算公式： 

超額部門數；部門自期間已使用額度之和>額度

管理中部門的額度專案之和的部門計數 

未超額部門數：所有下級一級組織之和-超額部

門數 

3、相關業務規則 

1）統計條件：資料集或者頁面設置中選擇的額

度範本+在後續計算規則（關聯該額度範本）中

扣減配置頁簽所用的額度項目； 

2）統計期間：當前系統時間對應的額度方案（方

案關聯額度範本）的子期間； 

3）資料範圍：預設當前所選行政組織的所有下

級一級組織（不含本級直屬節點）  

見左側計算公式處理 

7 
下級部門額度

使用情況 

1、展示全域過濾下一級部門的額度使用情況，

支援按行政組織逐級鑽取下級組織情況、聯動相

應發生和餘額。； 

2、相關業務規則 

1）統計條件：資料集或者頁面設置中選擇的額

度範本+在後續計算規則（關聯該額度範本）中

統計各個部門的額度使用情況占比 
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扣減配置頁簽所用的額度項目； 

2）統計期間：當前系統時間對應的額度方案（方

案關聯額度範本）的子期間； 

3）資料範圍：預設當前所選行政組織的所有下

級一級組織（不含本級直屬節點） 

4、圖形中支援按行政組織逐級鑽取下級組織情

況、聯動卡片 8~12 相應發生和餘額。 

8 
下級部門額度

使用詳情 

1、同序號 7，展現形式不同，以基礎資料表格

展示各個部門目前額度使用良好、預警、超額。 
統計各個部門的額度使用情況詳情 

9 額度結構分析  

1、以圓形圖形式展示各個額度專案之間的占比

情況； 

2、相關業務規則 

1）統計條件：資料集或者頁面設置中選擇的額

度範本+在後續計算規則（關聯該額度範本）中

扣減配置頁簽所用的額度項目； 

2）統計期間：當前系統時間對應的額度方案（方

案關聯額度範本）的期間； 

3）資料範圍：預設當前所選行政組織的所有下

級一級組織（不含本級直屬節點） 

統計各個額度專案之間的占比情況 

10 額度執行明細 
1、同序號 9，展現形式不同，以基礎資料表格

展示各個額度使用詳情，是否良好、預警、超額。 
統計各個額度專案的使用情況詳情 

11 
額度專案實際

執行情況 

1、以分組堆疊柱狀圖展示各個部門，各個額度

專案的實際執行情況； 

2、相關業務規則 

1）統計條件：資料集或者頁面設置中選擇的額

度範本+在後續計算規則（關聯該額度範本）中

扣減配置頁簽所用的額度項目； 

2）統計期間：當前系統時間對應的額度方案（方

案關聯額度範本）的期間； 

3）資料範圍：預設當前所選行政組織的所有下

級一級組織（不含本級直屬節點） 

統計各個額度專案的額度使用情況占

比 

12 
近三年額度執

行對比分析 

1、以多折線圖展示近三年的額度執行對比； 

2、相關業務規則 

1）統計條件：資料集或者頁面設置中選擇的額

度範本+在後續計算規則（關聯該額度範本）中

扣減配置頁簽所用的額度項目； 

2）統計期間：當前系統時間對應的額度方案（方

案關聯額度範本）的年度期間、年度期間-1、年

度期間-3； 

3）資料範圍：預設當前所選行政組織的所有下

級一級組織（不含本級直屬節點） 

統計近三年的額度執行情況，支援選擇

額度總額、已使用、還是剩餘額度 

 年度總額執行監控 
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提供標準產品預置的薪酬總額額度範本當年的年度總額執行情況（可更改資料來源），直觀呈現當

前年度的已使用額度、剩餘額度、是否超額等； 

該部分有三個卡片資訊： 

卡片一：駕駛艙儀錶盤，按百分比展示當前的額度執行百分比。 

卡片二：展示具體年度總額、已使用額度、剩餘額度、超額； 

卡片三：展示部門的管控預警，識別當前年度超額部門數，未超額部門數。 

 當期總額執行監控 

同年度總額執行監控卡片佈局，只是資料來源查額度範本子期間的資料，若額度範本無子期間，則

無數據展示。 

 部門額度執行詳情 

展示全域過濾下一級部門的額度情況，每個卡片是當前組織且包含下一級額度的匯總。支援按行政

組織逐級鑽取下級組織情況、聯動相應發生和餘額。 

該部分有六個卡片資訊： 

卡片一：下級部門額度使用情況，以堆疊柱狀圖展示部門的已使用、未使用、超額資料。支援鑽取

與聯動、跳轉功能，涉及聯動卡片二、卡片三、卡片四、卡片五、卡片六。 

卡片二：下級部門額度使用詳情，以基礎資料表格形式展示部門額度使用詳情，是否良好、預警和

超額。與卡片一對應。 

卡片三：額度結構分析，以圓形圖形式展示各個額度專案之間的占比情況。 

卡片四：額度執行明細，以基礎資料表格形式展示額度專案使用詳情，是否良好、預警和超額。與

卡片三對應。 

卡片五：額度專案實際執行情況，以分組堆疊柱狀圖展示各個部門，各個額度專案的實際執行情況。 

卡片六：近三年額度執行對比分析，以多折線圖展示近三年的額度執行對比。 

2.11分析主題 —激勵額度執行分析 

面向預算專員和管理者的激勵額度執行分析。圖形化展示組織預算及執行情況等資訊，展示總費用

使用情況，各部門、各費用類型使用情況，並且使用者可以通過過濾條件對激勵預算額度體系和業務模

型進行資料鑽取。 

2.11.1操作路徑 

【管理者分析】->【薪酬成本分析】->【激勵額度執行分析】 



                                   金蝶 s-HR Cloud V9.0 系統操作手冊（管理者分析） 

 28 / 47 

 

2.11.2指標計算規則說明 

系統預置的分析指標如下： 

  指標名稱 指標說明 指標計算規則 

1 

年度總額執行

監控 

 

1、駕駛艙儀錶盤，按百分比展示當前年度的額

度執行百分比； 

2、相關業務規則 

1）統計條件：資料集或者頁面設置中選擇的額

度範本+在後續提報方案（關聯該額度範本）中

扣減配置頁簽所用的額度項目； 

2）統計期間：當前系統時間對應的額度方案（方

案關聯額度範本）的年度期間； 

3）資料範圍：組織預設包含下級組織+本級直

屬節點；  

百分比：額度專案已使用額度之和/（額

度專案已使用-額度專案超額+額度專

案剩餘）之和 

2 年度總額詳情 

1、展示具體年度總額、已使用額度、剩餘額度； 

2、計算公式： 

1）年度總額：額度項目之和； 

2）已使用額度：扣減配置中額度專案扣減節點

之和+外部已用額度； 

3）剩餘額度：年度額度-已使用額度 

3、相關業務規則 

1）統計條件：資料集或者頁面設置中選擇的額

度範本+在後續提報方案（關聯該額度範本）中

扣減配置頁簽所用的額度項目； 

2）統計期間：當前系統時間對應的額度方案（方

案關聯額度範本）的年度期間； 

3）資料範圍：組織預設包含下級組織+本級直

屬節點； 

各個額度計算按照左側計算公式處理 

3 
年度部門管控

預警 

1、展示部門的管控預警，識別當前年度超額部

門數，未超額部門數； 

2、計算公式： 

超額部門數；部門年度已使用額度之和>額度管

理中部門的額度專案之和的部門計數 

未超額部門數：所有下級一級組織之和-超額部

門數 

3、相關業務規則 

1）統計條件：資料集或者頁面設置中選擇的額

度範本+在後續提報方案（關聯該額度範本）中

扣減配置頁簽所用的額度項目； 

2）統計期間：當前系統時間對應的額度方案（方

案關聯額度範本）的年度期間； 

3）資料範圍：預設當前所選行政組織的所有下

級一級組織（不含本級直屬節點）  

見左側計算公式處理 
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4 
下級部門額度

使用情況 

1、展示全域過濾下一級部門的額度使用情況，

支援按行政組織逐級鑽取下級組織情況、聯動相

應發生和餘額。； 

2、相關業務規則 

1）統計條件：資料集或者頁面設置中選擇的額

度範本+在後續提報方案（關聯該額度範本）中

扣減配置頁簽所用的額度項目； 

2）統計期間：當前系統時間對應的額度方案（方

案關聯額度範本）的期間； 

3）資料範圍：預設當前所選行政組織的所有下

級一級組織（不含本級直屬節點） 

4、圖形中支援按行政組織逐級鑽取下級組織情

況、聯動序號 5~9 相應發生和餘額。 

統計各個部門的額度使用情況占比 

5 
下級部門額度

使用詳情 

1、同序號 4，展現形式不同，以基礎資料表格

展示各個部門目前額度使用良好、預警、超額。 
統計各個部門的額度使用情況詳情 

6 
專項費用結構

分析  

1、以圓形圖形式展示各個費用類型之間的占比

情況； 

2、相關業務規則 

1）統計條件：資料集或者頁面設置中選擇的額

度範本+在後續提報方案（關聯該額度範本）中

扣減配置頁簽所用的額度項目； 

2）統計期間：當前系統時間對應的額度方案（方

案關聯額度範本）的期間； 

3）資料範圍：預設當前所選行政組織的所有下

級一級組織（不含本級直屬節點） 

統計各個費用類型之間的占比情況 

7 
專項費用使用

詳情 

1、同序號 6，展現形式不同，以基礎資料表格

展示各個費用類型使用詳情，是否良好、預警、

超額。 

統計各個費用類型的使用情況詳情 

8 
專項費用實際

執行情況 

1、以分組堆疊柱狀圖展示各個部門，各個費用

類型的實際執行情況； 

2、相關業務規則 

1）統計條件：資料集或者頁面設置中選擇的額

度範本+在後續提報方案（關聯該額度範本）中

扣減配置頁簽所用的額度項目； 

2）統計期間：當前系統時間對應的額度方案（方

案關聯額度範本）的期間； 

3）資料範圍：預設當前所選行政組織的所有下

級一級組織（不含本級直屬節點） 

統計各個費用類型的額度使用情況占

比 

12 
近三年額度執

行對比分析 

1、以多折線圖展示近三年的額度執行對比； 

2、相關業務規則 

1）統計條件：資料集或者頁面設置中選擇的額

度範本+在後續提報方案（關聯該額度範本）中

扣減配置頁簽所用的額度項目； 

統計近三年的額度執行情況，支援選擇

額度總額、已使用、還是剩餘額度 
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2）統計期間：當前系統時間對應的額度方案（方

案關聯額度範本）的年度期間、年度期間-1、年

度期間-3； 

3）資料範圍：預設當前所選行政組織的所有下

級一級組織（不含本級直屬節點） 

 

 年度總額度執行監控 

提供標準產品預置的多元化激勵額度範本當年的年度總額執行情況（可更改資料來源），直觀呈現

當前年度的已使用額度、剩餘額度、是否超額等； 

該部分有三個卡片資訊： 

卡片一：駕駛艙儀錶盤，按百分比展示當前的額度執行百分比。 

卡片二：展示具體年度總額、已使用額度、剩餘額度、超額； 

卡片三：展示部門的管控預警，識別當前年度超額部門數，未超額部門數。 

 部門額度執行詳情 

展示全域過濾下一級部門的額度情況，每個卡片是當前組織且包含下一級額度的匯總。支援按行政

組織逐級鑽取下級組織情況、聯動相應發生和餘額。 

該部分有六個卡片資訊： 

卡片一：下級部門額度使用情況，以堆疊柱狀圖展示部門的已使用、未使用、超額資料。支援鑽取

與聯動、跳轉功能，涉及聯動卡片二、卡片三、卡片四、卡片五、卡片六。 

卡片二：下級部門額度使用詳情，以基礎資料表格形式展示部門額度使用詳情，是否良好、預警和

超額。與卡片一對應。 

卡片三：專項費用結構分析，以圓形圖形式展示各個費用類型之間的占比情況。 

卡片四：專項費用使用詳情，以基礎資料表格形式展示各個費用類型的使用詳情，是否良好、預警

和超額。與卡片三對應。 

卡片五：專項費用實際執行情況，以分組堆疊柱狀圖展示各個部門，各個費用類型的實際執行情況。 

卡片六：近三年額度執行對比分析，以橫條圖展示近三年的額度執行對比。 

-----舊版的管理者分析模組------ 

1.角色、應用內容 

管理者分析面向集團企業、大中型企業高管，含集團董事長、總經理、分管副總、HR總監等角色，

聚焦高管 HR分析視角的“管理者分析”，側重提供各類指標分析和關鍵決策工具，為管理者提供基於
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HR管理的決策分析依據。 

功能分類 主要功能 功能應用 

首頁 

【基本資訊】 提供員工基本資訊（職位、組織、司齡勳章） 

【我的任務】 
員工自助中我的任務：在辦、待辦、催辦，在管理

者分析首頁中也能處理  

【常用入口】 

員工自助中常用功能：我的個人檔案、我要請假、

我要加班、我要出差、我要補卡和我的工資條，在

管理者分析首頁中也提供了操作入口，還增加了編

制需求申請功能  

【彙報關係】 

提供行政組織彙報關係的呈現，包括下級組織、職

位、直屬人數、所有下級； 

通過“詳細行政彙報關係”可以提供按行政組織

結構層級展現的彙報關係雲服務應用，通過圖形化

的形式將各下級情況展現出來，按兩下下級人員卡

片提供查看下級員工包括員工基本資訊、職等變化

狀態的成長曲線。 

【關鍵指標】 

通過即時展現系統中企業當前人數、本月離職人

數、最近一月組織薪酬總額等關鍵 HR 指標，為管

理者提供 HR業務關鍵指標提醒功能。  

【關鍵趨勢】 

通過員工總量趨勢、員工流動趨勢這兩個指標，為

管理者展現企業關鍵 HR 指標的趨勢，為人力資源

管理提供精准決策支援。員工總量趨勢提供近 6個

月當前組織在編人數、編制人數和編制與在編差異

率趨勢；員工流動趨勢提供近 6個月當前組織入職

人數與離職人數的對比趨勢。 

【薪酬雲分析】 當前行政組織（公司）外部薪酬分析對比。 

【組織健康模型】 組織當前健康狀況雷達圖。 

【統計分析報表】 
系統中發佈給當前使用者使用的自訂統計分析報

表。 

組織模型 【組織健康模型】 

通過梳理反映組織健康狀況的相關維度指標，應用

歷史模型原理，以時間軸的呈現方式，通過拖動時

間游標，動態展現企業領導者關注的不同時點的組

織健康狀態，為管理者評估組織的發展狀態提供支

援。 

主題分析 【員工結構主題】 

員工結構分析主題提供組織當前員工性別、學歷、

工齡、年齡、職等、職務結構等實際分佈狀況及與

企業希望達到結構狀態的對比分析，以支援管理者

對組織當前員工結構狀態合理性進行判斷。 
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【員工離職主題】 

離職分析主題提供組織當前離職率與歷史同期對

比情況，員工離職結構分析，基於此員工離職原因

的相關因素分析，探尋影響企業當前離職情況的相

關性因素。 

【招聘效率主題】 

招聘效率分析主題提供招聘達成漏斗分析、組織內

橫向對比分析、招聘週期分析和招聘管道分析。通

過招聘效率的分析便於管理者對招聘業務進行決

策。 

HR雲分析 【薪酬雲分析】 

融合外部薪酬資料的 HR 業務雲分析，為企業高管

提供基於客觀視角的薪酬對標分析，為企業制定 HR

戰略和提升競爭優勢提供決策支持。預置分析維

度：地區、行業、註冊企業類型。 

2.管理者分析操作說明 

2.1管理者分析許可權設置 

功能許可權設置：在 GUI用戶管理中選擇“經理人”角色來確定使用用戶；或者直接通過功能許可

權項來為使用用戶設置功能許可權。 

業務範圍檢查：對於使用“管理者分析”的使用者，需要按照下表中“業務範圍檢查”列的要求進

行業務設置，才能正常使用管理者分析，否則系統會給出提示，需要給使用者設置為對應角色後才能使

用該模組。 

資料查看範圍：“管理者分析”使用者的資料查看範圍及相關設置，請見下表中“資料查看範圍”

列。 

序號 系統角色 業務範圍檢查 資料查看範圍 

1 部門負責人（含主、兼職） 職位日常維護—>職位基本

資訊—>是否為負責人職位

（是） 

負責人職位所屬的行政

組織 

2 分管領導 員工資訊維護—>職業資訊

擴展—>分管領導（是） 

該使用者 GUI 中維護的

行政組織許可權範圍 

3 分管領導+部門負責人（含

主、兼職） 

員工資訊維護—>職業資訊

擴展—>分管領導（是） 

取以上二者並集的行政

組織範圍 
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2.1.1操作路徑 

1、部門負責人維護：職位的基本資訊中“負責人職位”選擇為“是”，見下圖。 

操作路徑：【組織管理】→【職位維護】→【職位日常維護】→【職位基本資訊】 

 

2、分管領導維護：員工的職業資訊中“分管領導”選擇為“是”，見下圖。 

操作路徑：【員工管理】→【員工資訊維護】→【職業資訊擴展】 

 

3、行政組織範圍維護： 

操作路徑：GUI【企業建模】→【安全管理】→【許可權管理】→【使用者管理】→【維護組織範

圍】→【行政組織】 

【注意】： 

針對分管領導這個角色，若已設置 HR特殊許可權的許可權項，s-HR系統驗權時按特殊許可權來進
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行驗證，管理者分析資料範圍取功能表許可權所維護行政組織範圍。 

 

2.1.2操作說明 

“管理者分析”模組的功能除依賴功能表功能許可權，還需要符合相關業務範圍檢查要求，即只有

符合系統中職位負責人和分管領導的用戶才有查看該功能的許可權。如果僅具備功能表許可權，進入

“管理者分析”頁面，系統將給出提示，需要把該使用者（即用戶對應的員工）設置為職位負責人或分

管領導。 

 

2.2管理者分析標準資料設置       

與“管理者分析”模組相關的基礎資料設置，包括人事基礎資料設置、薪酬基礎資料設置、考勤基

礎資料設置、薪酬雲分析資料設置。 

2.2.1操作路徑 

操作路徑：【系統設置】→【管理者分析資料設置】 

2.2.2操作說明 

金蝶 s-HR管理者分析 V8.5在標準資料設置頁面增加行政組織維護，支援不同行政組織可以維護不

同的對標資料，用於主題分析、組織健康模型等相關頁面的資料呈現。 

 人事標準資料設置 

設置性別結構、年齡結構、工齡結構、學歷結構、職務族結構、職等結構、關鍵人才、離職率的基

礎資料，用於維護員工分類結構專案和對應標準值，設置的基礎資料將應用於系統中。 

管理者分析的組織健康度模型、員工結構主題、員工離職主題。 

【注意】： 

（1）設置年齡結構、工齡結構、學歷結構等涉及起始級別的設置時，結束級別取值包含於本分段

範圍； 

（2）學歷結構標準資料設置中維護學歷分段時，學歷起始級別取學歷順序碼值，在員工基礎資料

新增學歷時，必須維護學歷順序碼，且符合高低順序； 

（3）職等、職務族結構設置時，可選職等、職務族受當前使用者業務組織範圍限制； 

（4）支持移動端經理人自助輕應用－－人力簡報中對應行政組織工齡結構、年齡結構的分段範圍
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獲取； 

 薪酬標準資料設置 

設置薪酬分段標準資料，用於員工離職主題的離職原因與薪酬水準因素的相關性分析； 

設置薪酬總額標準資料，用於組織健康度模型組織薪酬總額相關標準資料呈現。 

注意：s-HR Cloud 2021H1管理者分析涉及組織薪酬總額標準資料不再支援從人力成本預算中維護

獲取，而直接在系統設置－－管理者分析標準資料設置中進行維護。 

 考勤標準資料設置 

設置考勤工時分段，用於員工離職主題的離職原因與工作時間因素的相關性分析。 

 薪酬雲分析標準資料設置 

設置不同城市薪酬標準資料、不同行業薪酬標準資料、不同性質企業薪酬標準資料。 

注意： 

 （１）在 s-HR Cloud 2021H1中行政組織是否公司，所在城市，所處行業，企業性質在組織管理裡統

一維護，不需要在管理者分析資料設置中單獨設置。 

（２）薪酬雲分析城市、行業、企業性質標準資料取自雲端標準預置資料，如果企業在此處進行維護，

則薪酬雲分析優先取企業自行維護的標準資料。 

【重要說明】： 

5、 創建方案時候預設禁用狀態，需要點擊“啟用”按鈕進行方案啟用；啟用狀態的方案不能刪

除； 

6、 系統支援每個行政組織僅允許存在唯一啟用狀態的標準資料方案，啟用該方案時系統會提示自

動禁用另一個已啟用狀態的方案。 

7、 本級行政組織沒有維護標準資料方案的時候，支援逐級查找當前組織上級是否有啟用狀態的標

準資料方案； 

8、 系統在根組織預置一套標準資料方案支援全域範圍適用，方案包括：性別結構標準、年齡結構

標準、工齡結構標準、學歷結構標準、職等結構標準、職務結構標準、關鍵人才標準、離職率

標準，該方案不能直接禁用，只能通過創建最大行政組織範圍的標準方案啟用自動禁用，系統

預置標準資料方案不能刪除。 

2.3首頁 — 個人基本資訊 

2.3.1操作路徑 

操作路徑：【管理者分析首頁】→【基本資訊】 
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查看使用者個人的頭像、所屬組織，主任職職位，集團司齡獎牌。 

2.3.2操作說明 

1．如系統中未維護使用者頭像，則按性別顯示預設頭像； 

2、集團司齡獎牌取值來自司齡，如果數值為零，則隱藏顯示。 

2.4首頁 — 我的任務 

2.4.1操作路徑 

操作路徑：【管理者分析首頁】→【我的任務】 

顯示出我的在辦、待辦和催辦。 

2.4.2操作說明 

1．處理我的在辦、待辦和催辦任務。 

2.5首頁 — 常用入口 

2.5.1操作路徑 

操作路徑：【管理者分析首頁】→【常用入口】 

類似員工自助中，提供了個人常用的我要加班、我要請假等交易處理的操作入口。 

2.5.2操作說明 

1．處理我的常用 HR事務，包括我的個人檔案、我要請假、我要加班、我要出差、我要補卡、我的工

資條、編制需求申請。 

2.6首頁 —行政彙報關係       

2.6.1操作路徑 

操作路徑：【管理者分析首頁】→【行政彙報關係】 

查看當前用戶對應員工的直接上級和直接下級組織、職位、直屬人員。 

2.6.2操作說明 

1、直接上級 

  當前用戶對應員工的主任職職位，直接上級職位的人員（含兼職），展現內容包括：上級頭像、姓

名、所在組織、所在職位。 
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2、直接下級 

 組織：當前使用者對應員工的主任職組織範圍可查看直接下級組織數。 

 職位：當前用戶對應員工的主任職職位下級職位統計數。 

 直屬：當前用戶對應員工的主任職職位下級職位上所有人員統計數（含兼職）。 

3、詳細行政彙報關係 

  提供以用戶對應員工的主任職、兼職職位為根節點，通過職位之間的上下級關係，構建詳細樹狀職

位彙報關係圖。同時，支援點擊下級職位/人員卡片，查看對應職位人員的成長卡片以及員工詳細履歷

資訊。主要內容包括： 

（1） 提供按用戶對應員工的主任職、兼職職位作為根節點構建彙報關係圖，默認當前職位為主任

職作為根節點構建彙報關係圖，選擇當前職位為兼職職位時，呈現以兼職職位為根節點構建

彙報關係圖。 

（2） 根節點卡片呈現內容包括：使用者頭像、姓名、任職組織、任職職位、直屬人數（含兼職）。 

（3） 彙報關係圖按職位上下級關係展開，根節點下級節點呈現下級職位（人員）卡片，根據下級

職位上存在不同人員的情況 

（4） 員工成長卡提供員工基本資訊，以及隨入職時間變化而職等變化的成長曲線圖。按兩下彙報

關係節點卡片，提供查看單人成長卡，也可選擇查看多人成長卡功能。 

（5） 在員工成長卡中，點擊“查看更多”支持查看該員工詳細履歷資訊。 

【注意】： 

1、 查看行政彙報關係圖需要通過在系統設置－－雲服務註冊和連接開通雲服務。 

2、 員工詳細履歷資訊可根據企業實際需要進行自訂配置顯示，配置方式：administrator 登陸—

系統設置—人事資料設置—員工履歷配置，進行員工資訊查看（管理者分析）資訊集配置。 

3、 如果 s-HR系統中存在多套啟用的職等方案，且員工具有在不同職等方案中變動職等的情況時，

員工變化的職等必須設置關聯了集團職等才能顯示個人成長曲線圖。 

2.7首頁 —統計分析報表 

2.7.1操作路徑 

操作路徑：【管理者分析首頁】→【統計分析報表】→【自訂統計分析報表】 

2.7.2操作說明 

支援系統中專業使用者基於組織管理、員工管理、薪酬核算、績效管理、招聘管理等業務，通過報
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表設計工具製作並發佈給當前管理者分析用戶查看的自訂統計分析報表。 

2.8首頁 —組織切換 

2.8.1操作路徑 

操作路徑：【管理者分析首頁】→【組織切換】 

2.8.2操作說明 

  支援在當前使用者的資料查看範圍內切換組織，當選擇某一個行政組織時，當前分析頁面的資料範

圍為切換後的目標群組織。 

  可切換的組織範圍包括管理者所屬組織，以及設置為分管領導所維護的行政組織範圍的並集。 

2.9首頁 — 關鍵指標 

 管理者分析首頁的關鍵預警部分提供當前人數、離職人數、薪酬總額關鍵指標的展現。 

2.9.1操作路徑 

操作路徑：【管理者分析首頁】→【關鍵指標／當前人數、離職人數、薪酬總額、招聘需求達成率】 

2.9.2操作說明 

當前人數：當前組織的在編人數（按任職占編、且用工關係占編條件統計）； 

離職人數：當前組織的本月離職人數（按生效日期為本月、變動類型為離職統計）； 

薪酬總額：當前組織最近一月的發放薪資總額（按人力成本項目歸集且參與費用分攤的已審核狀態

的薪酬專案數值總和）。 

招聘需求達成率：組織招聘需求年度達成率（按已入職人數對比需求人數進行計算獲得達成率） 

2.10首頁 — 關鍵趨勢 

管理者分析首頁的關鍵趨勢部分提供員工總量趨勢、員工流動趨勢等企業關鍵 HR指標趨勢，為集

團管理提供精准決策支援。 

2.10.1 操作路徑 

操作路徑：【管理者分析首頁】→【關鍵趨勢】 

2.10.2 操作說明 

員工總量趨勢：提供近 6個月當前組織在編人數、編制人數和編制與在編差異率趨勢； 
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員工流動趨勢：提供近 6個月當前組織入職人數、調動流入與離職人數、調動流出、退休的對比趨

勢。 

【注意】： 

（1） 獲取編制人數需在系統中啟用人力編制表； 

（2） 差異率=（在編人數-編制人數）/編制人數*100%； 

（3） 入職人數按照生效日期為目標時間、變動類型為入職統計； 

（4） 離職人數按生效日期為目標時間、變動類型為離職統計。 

2.11組織模型 — 組織健康模型       

通過梳理反映組織整體狀況的相關 HR指標構建組織健康雷達圖，應用歷史模型原理，以時間軸的

呈現方式，動態呈現不同時點的組織狀態，為管理者評估組織發展狀態提供支援。 

2.11.1操作路徑 

操作路徑：【組織模型】→【組織健康模型】 

2.11.2操作說明 

1、組織健康總覽 

組織健康總覽提供近 6個月組織健康雷達圖的變化，關於組織健康雷達圖的構建說明： 

表 1： 

序號 維度 標準 實際 

1 員工規模 本月編制人數 當前在編人數 

2 薪酬總額 本月薪酬總額標準資料 

組織發放薪資總額（按人力成本專

案歸集且參與費用分攤的已審核狀

態的薪酬專案數值總和） 

3 考勤工時 本組織標準工時 組織實際出勤時間 

4 關鍵人才 本組織關鍵人才占比標準值 關鍵人才占在編人數比 

5 離職率 本組織離職率標準值 員工離職率 

   

【注意】： 

（1） 本功能需獲取人力編制相關指標，系統中需啟用人力編制表； 

（2） 本功能所涉及關鍵人才占比、離職率標準值，需要在專業應用下的“系統設置—>管理者分
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析資料設置—>人事標準資料設置”中進行設置。 

2、員工規模 

 提供當前人數和本月計畫人數的對比分析； 

 通過統計圖來展現當前組織近 6個月在編人數、去年同期、差異率的對比分析。 

【注意】： 

 差異率=（本期指標值-去年同期值）/去年同期值*100% ,以下該指標計算公式相同。 

3、薪酬總額 

 提供當前組織薪酬實際發放總額與標準薪酬的對比分析；  

 通過統計圖來展現當前組織近 6個月的薪酬總額、去年同期、差異率的對比分析。 

【注意】：組織薪酬實際發放總額：按人力成本專案歸集且參與費用分攤的已審核狀態的薪酬專案

數值總和。 

4、考勤工時 

 提供組織當前實際考勤與標準工時的對比分析； 

 通過統計圖來展現當前組織近 6個月的實際考勤工時、去年同期、差異率的對比分析。 

【注意】： 

（1） 標準工時：按組織和時間過濾考勤明細記錄，過濾出的記錄數（應出勤時數>0記錄時長的

累加）/（應出勤時數>0的記錄總數） ； 

（2） 實際出勤：按組織和時間過濾考勤明細記錄，過濾出的記錄數（實際出勤時數的累加）/

（應出勤時數>0的記錄總數）。 

5、職務結構 

職務分佈：通過梯隊分佈狀態,提供按職務族分佈的企業實際人才梯隊與企業預期標準職務族

分佈梯隊之間的直觀對比分析； 

職等分佈：通過梯隊分佈狀態，提供按職等分佈的企業實際人才梯隊與企業預期標準職等分佈

梯隊之間的直觀對比。 

【注意】： 

（1） 本功能需在系統中啟用職務體系； 

（2） 本部分所涉及職等分佈、職務族分佈的標準值資料需要在“系統設置—>管理者分析資料設

置—>人事標準資料設置”中進行設置。 
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6、員工離職率 

 提供組織當前實際離職率與標準離職率的對比分析； 

 通過曲線圖來展現近 6個月組織實際離職率與歷史離職率的對比分析。 

2.12主題分析 — 員工結構主題 

類比管理者分析路徑，基於企業關注的關鍵 HR業務，通過梳理、分析相關指標，為管理者盡可能

深入、全面的提供分析問題的決策依據。預置分析主題：員工結構主題、離職分析主題、招聘效率主題。 

員工結構分析主題提供組織當前員工性別、學歷、工齡、年齡、職等、職務結構等實際分佈狀況及

與企業希望達到結構狀態的對比差異，以支援管理者對組織當前員工結構狀態合理性進行判斷。 

2.12.1操作路徑 

操作路徑：【主題分析】→【員工結構主題】 

2.12.2操作說明 

1、結構現狀與對比 

提供當前組織內員工不同維度（性別、學歷、工齡、年齡、職等、職務）結構現狀圓形圖分析，並

展示該維度結構現狀與組織預期結構標準之間的對比差異。 

【注意】： 

（1） 需在“系統設置—>管理者分析標準資料設置—>人事標準資料設置”中，進行員工結構標

準值的維護，否則“對比”中無參考標準的展示結果； 

（2） 本功能需在系統中啟用職務體系。員工職等/職務族結構分析圓形圖中的結構項是按系統中

在編員工所維護的職等、職務族資料構建的。員工結構對比雷達圖中，按“管理者分析資

料設置->人事標準資料設置”中，職等/職務族標準設定的數據構建。 

2、高級篩選 

提供在當前結構狀況下更多其他過濾條件的篩選功能，通過多過濾條件篩選，為管理者提供精准結

構分析結果，並提供該篩選結果對應的員工明細資訊清單。 

點擊員工明細清單資料可查看詳細的員工履歷資訊。 

【注意】： 

員工詳細履歷資訊可根據企業實際需要進行自訂配置顯示，配置方式：administrator登陸—系統

設置—人事資料設置—員工履歷配置，進行員工資訊查看（管理者分析）資訊集配置。 
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2.13主題分析 — 離職分析主題 

類比管理者分析路徑，基於企業關注的關鍵 HR業務，通過梳理、分析相關指標，為管理者盡可能

深入、全面的提供分析問題的決策依據。預置分析主題：員工結構主題、離職分析主題、招聘效率主題。 

離職分析主題提供組織當前離職率與歷史同期對比情況，員工離職結構分析，基於此員工離職原因

的相關因素分析，探尋影響企業當前離職情況的相關性因素。 

2.13.1操作路徑 

操作路徑：【主題分析】→【離職分析主題】 

2.13.2操作說明 

1、離職概況總覽 

提供本月離職率與去年同期離職率的對比柱狀圖，直觀展現當前離職率的狀況； 

提供按工齡、年齡、學歷、性別維度的離職人員結構分析，包括各維度結構分佈的餅狀圖，以及每

一維度下不同結構項同期對比的柱狀圖。 

【注意】： 

（1） 離職率 = 當期離職人數/組織當期平均人數； 

（2） 組織當期平均人數 =（期初組織在編人數+期末組織在編人數）/2； 

（3） 當期離職人數 = 本月截至目前的離職人數。 

2、離職原因分佈 

提供本月離職人員按離職原因分佈的餅狀圖； 

通過呈現不同原因的離職人數在不同工作指數（薪酬水準、工作績效、考勤工時）狀態下的分佈情

況，提供當前員工離職原因與薪酬水準、考勤工時、工作績效相關分析。 

【注意】： 

（4） 離職原因取系統中進行離職業務操作時所維護的離職事務資訊裡的“離職原因”； 

（5） 薪酬水準分段、考勤工時分段需在“系統設置—>管理者分析標準資料設置—>考勤標準資

料設置/薪酬標準資料設置”中進行維護； 

（6） 離職相關因素分析中，展示不同離職原因的離職員工基於不同薪酬水準、考勤工時、工作

績效的統計分佈情況，相關資料獲取規則為： 

 薪酬水準：取離職員工最近一月發放薪資總額（按人力成本項目歸集且參與費用分

攤的已審核狀態的薪酬專案數值總和）； 
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 工作績效：取離職員工最近一期績效考核結果； 

 考勤工時：取離職員工近 3個月平均考勤工時； 

 離職員工近期實際出勤：按個人和時間過濾考勤明細記錄，過濾出的記錄數（實際出

勤時數的累加）/（應出勤時數>0的記錄總數）。 

【注意】： 

  企業需要在員工基礎資料中新增離職原因時，務必遵循以下操作，否則會出現新增離職原因不

被統計的情況： 

  （1）在員工基礎資料中，同時新增離職原因和變動原因，且要求編碼相同； 

  （2）在 GUI用戶端員工變動操作配置中，將事務類型為離職的變動操作中增加新增的變動原

因，保存生效。 

3、離職人員明細 

離職人員明細提供離職人員明細查看功能，並支援按多維度進行篩選。點擊離職員工明細清單資料

可進一步查看詳細的離職員工履歷資訊。 

【注意】： 

員工詳細履歷資訊可根據企業實際需要進行自訂配置顯示，配置方式：administrator登陸—系統

設置—人事資料設置—員工履歷配置，進行員工資訊查看（管理者分析）資訊集配置。 

2.14主題分析 — 招聘效率主題 

類比管理者分析路徑，基於企業關注的關鍵 HR業務，通過梳理、分析相關指標，為管理者盡可能

深入、全面的提供分析問題的決策依據。預置分析主題：員工結構主題、離職分析主題、招聘效率主題。 

招聘效率分析主題提供招聘達成漏斗分析、組織內橫向對比分析、招聘週期分析和招聘管道分析。

通過招聘效率的分析便於管理者對招聘業務進行決策。 

2.14.1操作路徑 

操作路徑：【主題分析】→【招聘效率主題】 

2.14.2操作說明 

1、招聘效果分析 

招聘漏斗分析基於兩個維度：全部招聘和關鍵人才招聘。分析候選人的簡歷投遞到最終入職的

漏斗曲線變化及轉化率，可查看招聘每個節點的招聘效果； 
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當全部招聘和關鍵人才招聘兩個維度切換時，右側的年度達成分析和組織內橫向對比分析隨之

聯動變化； 

年度達成率對比分析，按照當年和去年的對比資料進行分析； 

組織內橫向招聘達成對比分析，如果根節點的組織有招聘資料，則參與組織內分析。 

【注意】： 

（1） 漏斗轉化率 = 下個節點的人數/上個節點的人數*100%； 

（2） 年度達成率 = 年度入職人數/年度需求人數*100%。 

2、招聘錄用週期 

所選組織的入職人員平均錄用週期，分別從年度和月度兩個不同維度查看； 

錄用週期較長的前十職位一覽； 

錄用週期在組織內橫向對比分析。 

【注意】： 

（1） 某入職人員的錄用週期 = 入職日期—需求申請日期；（某需求職位招聘多人，其錄用

週期取所有入職人員的平均錄用週期） 

（2） 某組織平均錄用週期 = 該組織下所有入職人員的錄用週期平均值。 

3、招聘管道分析 

分別從不同招聘管道在應聘簡歷、進入面試簡歷、進入報批簡歷、錄用的簡歷以及最終入職

的簡歷中的占比，分析各個管道在招聘各個節點的轉化； 

組織內各個招聘管道應聘簡歷數、入職人數對比分析，及達成曲線的變化分析。 

【注意】： 

（1） 招聘管道錄用率= 入職人數/簡歷數*100%。 

2.15HR雲分析 — 薪酬雲分析 

基於雲端外部薪酬水準資料獲取，為企業高管提供基於客觀視角從多個維度（地區、行業、企業性

質等）以審視自身企業所處水準，為制定企業 HR戰略和業務管理策略提供決策支持。預置分析維度：

地區、行業、註冊企業類型。 

【注意】： 

1) 使用薪酬雲分析服務，需要在金蝶 s-HR系統中進行雲服務註冊； 

2) 薪酬雲分析中所應用的系統薪酬總額資料，是按人力成本項目歸集，且參與費用分攤的已審核

狀態的薪酬專案數值的總和。 
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2.15.1操作路徑 

操作路徑：【HR雲分析】→【薪酬雲分析】 

2.15.2操作說明 

1、 外部薪酬分析 

提供當前組織（組織基本資訊維護為公司）近三年員工的平均薪酬水準與該公司所在城市，行業及

與註冊企業性質的標準薪酬水準的對比分析。城市、行業、企業類型下拉式功能表可切換至不同的城市、

行業、企業類型，供管理者將組織當前薪酬水準與其進行對比，以支持相關管理決策分析。 

 平均薪酬：當前年當前組織的薪酬成本總額/(人數*月數)； 

 某市平均薪酬：獲取系統維護或者薪酬雲端資料的值/月數, 優先獲取系統維護的相關資

料（系統維護路徑：【系統設置】→【薪酬雲分析標準資料設置】）。 

2、 內部薪酬分析 

提供當前組織（組織層級為公司或集團）的下級公司（組織層級為公司或集團）平均薪酬水準與去

年同期資料的對比，以評估當前組織下級公司的薪酬水準高低。點擊下級公司薪酬水準柱狀圖可展現下

級公司外部薪酬分析。 

3、 外部薪酬分析 

提供當前所選組織的直接下級公司（不選擇默認第一個下級公司）近三年員工的平均薪酬水準與該

公司所在城市、行業及與註冊企業性質的標準水準對比情況。城市、行業、企業類型下拉式功能表可切

換至不同的城市、行業、企業類型，供管理者將組織當前薪酬水準與其進行對比，以支持相關管理決策

分析。 

【重要說明】： 

1、 使用薪酬雲分析服務，需要企業進行雲服務註冊，操作路徑：系統設置->雲服務設置->雲

服務註冊及連接。 

註冊方式支援三種： 

（1）直接通過金蝶 s-HR上註冊 (需確認當前帳號、企業名稱未在握手網註冊過，如已註

冊，直接使用已有帳號連接)； 

（2）已註冊的雲服務帳號切換帳套重新綁定； 

（3）使用已有握手網帳號綁定註冊，s-HR帳號需與握手網帳號保持一致。 

詳細見《金蝶 s-HR Cloud雲服務註冊說明》。 

2、 薪酬雲分析所用的外部資料是根據國家統計局官方網站（www.stats.gov.cn）發佈的 2015

http://www.stats.gov.cn/
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年度城鎮單位在崗職工平均工資（年度）整理而來，包括分 31個省市、19個行業、10個企業註冊

類型。 

3、 企業員工平均薪酬水準的計算 

企業員工平均薪酬水準 = (當前組織本年度發放薪資總額÷組織人數) /薪資發放月數 

當前組織本年度發放薪資總額 = 按人力成本專案歸集，且參與費用分攤的已審核狀態的薪酬

專案數值的總和。 

4、 企業所在城市、行業、註冊企業類型需要在【系統設置】→【管理者分析資料設置】→【薪

酬雲分析資料設置】→【組織基本資訊維護】中進行設置。 

2.16管理者分析後臺事務 

管理者分析首頁關鍵趨勢資料顯示依賴于兩個後臺事務【近 6個月趨勢資料固化】與【近 6個月趨

勢資料更新】。 

2.16.1操作路徑 

操作路徑：【業務中心】→【後臺事務發佈】 

 

2.16.2操作說明 

系統上線時，務必將兩個後臺事務【近 6個月趨勢資料固化】與【近 6個月趨勢資料更新】進行發

佈，點擊【測試】和【發佈】，提示發佈成功即可，並將【近 6個月趨勢資料更新】後臺事務的調度計

畫改為每天晚上執行一次。 
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如果存在當前日期 6個月之前的入職、離職、關鍵人才的修改、導入操作，需要手動點擊一下【近

６個月趨勢資料固化】後臺事務的【測試】。 

 


